all together
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alle zusamm

EBEVEYNLERLE BERABER



alltogethe
hep beraber
alle zusa

Bir Egitim Nasil Planlanir?
icinde Neleri Barindirir?
Kullanilabilecek Temel Yontemler Nelerdir?
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BiR EGITIMIN OGELERI [ 'E)
VE KULLANILABILECEK YONTEMLER

3 baslikta dusunulebilir:
« Egitime Baslarken
« Egitim Sirasinda Kullanilacak Calisma Yontemleri

« Egitimi Kapatirken



EGITIME BASLARKEN

Acilis ve Karsilama

Egitmen, calismanin olacagi mekana onceden gidip
hazirliklarini ve kontrollerini yapar.

Katilimcilari mekanda karsilar ve kendini tanitir.

Serbest ve samimi bir sohbet ortami yaratir.
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EGITIME BASLARKEN

Oturma Duzeni

KONUSMACI

Konferans duzeni

Masada /sahnede sunum
Katilimcilar siralar halinde oturur
Soru cevap disinda etkilesime
kapall

‘ KONUSMACI '

U seklinde oturma duzeni
Daha fazla g6z temasi
Tum akiga hakimiyeti egitmendedir.

KONUSMACI

Tam yuvarlak oturma duizeni
Daha esitlikci bir iletisim
Katilima ve esit paylasima
daha aciktir.

Tartigma ortami veya paylasim
alaninda egitmenin de dahil
oldugu



EGITIME BASLARKEN

Oturma Duzeni

Birden fazla egitmen varsa,
diger egitmenin oturma duzeni icerisinde yer almamasi onerilir.

Boylece bir intiyag olup yerinden kalktigi takdirde duzen bozulmamis olur.

Egitmenlerin her bir etkinlik ve oturum ic¢in oturma duzenine onceden karar vermis olmasi onemlidir.



EGITIME BASLARKEN

Isim Ogrenme & Tanisma
e Egitmen isimlikleri onceden hazirlayabillir.

e Katilimcilar yaratici bir etkinlikle kendi isimlerini etiketlere yazabilir.

Egitmen bir adet “/sim Ogrenme” calismasi yurutur.

Orn: Ismim Nereden Geliyor? https://bit.ly/3lonBEG



https://bit.ly/3IonBEG

EGITIME BASLARKEN

KISISEL VERILERIN KORUNMASINA DAIR BILGILENDIRME

Egitime baslarken gerekli bilgilendirmenin yapiimasi

Egitim sonrasi sosyal medya veya diger mecralarda
hak ihlali yagsanmamasi icin gok onemilidir.




EGITIME BASLARKEN

Beklentilerin Alinmasi

Katilimcilarin neden burada olduklari ve
egitimden neler beklediklerini duymak onemlidir.

Beklenti almanin farkli yontemleri olabilir.
e S0zl

e Yazil
e Cevrimici araclarla

Egitmenler ve egitimin igcerigi, bu asamada katilimcilardan duyulacak beklentileri
kismen de olsa igerebilecek esneklige sahip olmalidir.



EGITIME BASLARKEN

Programin Paylasilmasi ve Organizasyona Dair Ayrintilar

Katilimcilarla;

e EQitim boyunca neler yapilacagi ve sureyi paylasmak onemlidir.

e Konu basliklari ve tartisma konulari paylasilir.
e Etkinligin lojistik ve organizasyonel bilgileri paylasilir.

e Egitim ortamindaki Covid-19 onlemlerine dair bilgi verilir.

Not: Egitimin akigiyla ilgili katilimcilardan gelen onerilere acgik olunmalidir.



EGITIME BASLARKEN

Buz Kirici / Kaynastirma / Hareketlendirme Aktiviteleri

Bu aktiviteler: ‘ .

e Katilimciyi egitim ortamina hazirlar

e Basit ve hizli anlasilir olmalidir

e Qgretici olmak zorunda degildir '

e Gruptaki herkesin katilimini gozetmelidir .

e Rol oynama veya taklit iceriyorsa, kolaylastirici katilimcilari tesvik
etmek adina bir ornek gosterebilir

e Oyunun veya canlandiricinin kapanisini yine egitmen yapmalidir



EGITIME BASLARKEN

Grup Sozlesmesi

Katilimcilarla egitimi yurutmeye baglamadan once, herkesin iyi, rahat ve guvende hissedecegi; zarar
gbrmeyecedini bildigi bir egitim/atolye/toplanti ortaminin saglanmasi ilk kosuldur.

Bunun yolu; ¢alismalara baslamadan once katilimcilarla birlikte ve ortak kararla yapilan bir grup
sozlesmesi olabilir.

Bu sdzlesmeyle egitmen/kolaylastirici dahil gruptaki herkesin uyacagi temel ilkeleri belirlemis ve
ortaya c¢ikabilecek riskleri buyuk olgude onlenmis olur.

Grup sOzlesmesinin, programin en basinda mimkinse tanisma oyunu ve isinma etkinlikleri
sonrasi yapilmasi onerilir.

Kurallari belirlerken esit soz hakki verilmesi onemlidir.

Bir katilimci grup sozlesmesi icin bir 6neri sundugunda, buyuk gruba da herkes i¢in uygun olup
olmadigi sorulur. Onerilen maddeye serh diisen biri olursa biylk grup ortaminda dile
getirilebilir. sebepleri tartistirilabilir. Olumlu ve yapici bir tartisma ortaminin 6nden saglanmasi,
atolye bagladiktan sonra olusacak “anlagmazliklar’t asgari dizeye indirmekte yardimci olur.

Grup s6zlesmesinin blyuk bir kagit veya tahtaya not edilmesi elzemdir. Egitim/atdlye boyunca
egitim mekaninin gorinur bir yerinde asili olmasi dénerilir. Grup icinde sdzlesmeyi ihlal eden
birine grup kurallarini hatirlatmak/referans géstermek kriz durumlarina ise yarayacaktir.
So6zlesme kurallari olustururken dnce katilimcilara 6ncelik verilir. Eksik kalan noktalar oldugunu
dusunayor ise, yurutucu veya atolye kolaylastiricisi kendi eklemelerini, yine grupla tartismak
suretiyle yapar.

RULES




KULLANILABILECEK CALISMA YONTEMLERI

Buyuk Grup Caligsmasi

Tum katilimcilarin bir arada bulundugu calismalardir.

Oturumun sorumlulugu kolaylastiri(lar)dadir.

KONUSMACI

Tum katilimcilar bir arada konuyu ele alabilir, tartisabilir.

Bilgi aktariminin agirlikli oldugu sunumlarda veya tum grubun
duymasi istenen bolumlerde, tum gruba acik tartismalarda
kullantlr.

Egitimlerde acilis ve kapanislar her zaman buyuk grupla yapilir.



KULLANILABILECEK CALISMA YONTEMLERI

Kucuk Grup Calismasi

e Buyuk grubun bolundugu, her gruba bir gorev verilen
calisma yontemidir

e Kucuk gruplar buyuk gruba nazaran daha yogun
calisma imkani bulur

e Katilimcilar birbirini daha yakindan tanima firsati bulur

e Kiucuk gruplarda katilmcilara daha ¢ok konusma alani
acar

e Tartisilan konularin aktarimi icin grupta sozcu(ler)
secilebilir

e Egitmen daha ¢ok yonlendirici konumdadir



KULLANILABILECEK CALISMA YONTEMLERI
Poster, Flipchart ve Beyaz Tahta kullanimi

Etkinlik oncesi, onemli noktalarin ve akisin hazirlanmasinda
poster/flipchart/beyaz tahta kullanimi gorsel bir yardimci olarak
oldukca kolaylastirici olabilir.

Etkinlik sirasinda sozlu olarak paylasilanlarin bir flipchart kagidina
anahtar sozcukler olarak not edilmesi oturum sonunda
kolaylastiricinin yapacagi toparlama ve ayni zamanda etkinlik
sonrasi gerceklestirilecek degerlendirme agisindan onemli olabilir.

ONEMLI:

El yazisinin buyuk ve okunakli olmasi

Buyuk harf kullaniminin tercih edilmesi

Kirmizi gibi 1gikta parlayan renklerden kaginiimasi

Farkl dillere de yer verilmesi

Alinan notlarin belli bir sire ortamda kalmasi ve fotograf
yontemiyle kaydedilmesi

Farkh dillere de
yer verilmesi

Buyiik Harf kullanimi
tercih edilmesi

Belli siire alanda
kalmasi, fotografinin
cekilmesi




KULLANILABILECEK CALISMA YONTEMLERI

Sunum Kullanimi

Dikkat edilmesi gerekenler;
e Sunum oncesi teknik kontrol yapiimasi
e Sunum katilimcilara dogru yapilmali, sunan kisi surekli olarak ekrana bakmamali

e Sunum, anlatacagi konuda egitmene rehberlik etmeli
e EQgitmen projeksiyonun onune gegmemeye ozen gostermeli

e Sunumda olabildigince az yazi ve bol gorsel kullaniimali
e Egtimen sunumununu hazirlarken kapsayicilik ornekleri arastiriimali ve ona gore hazirlik yapilmali
e Toplumsal gesitlilige duyarli ve ayrimcilik ogeleri icermeyecek gorseller kullanimina 6zen gosterilmeli

e Sunum, ihtiyaca gore c¢iftdilli veya ¢okdilli hazirlanmali



KULLANILABILECEK CALISMA YONTEMLERI

Vaka Calismasi

e E(Qitimde, oturumun konusuyla ile ilgili gercek veya
kurgulanmig ornekler anlatilir ve tasvir edilir

e Ornekler hem yeterince somut hem de ¢dziumlere alan agacak

kadar esnek olmalidir V
e Ornekler yazili olarak hazirlanip kiicik grup yontemi

araciligiyla dagitilabilir

e Orneklerde gergek kisi ve kurum isimleri kullanmaktan imtina
edilmelidir

Kapsayicilik Boyutu:
e Ornek vakalari hazirlarken egitmen, katilimcilarin kiltrel
arkaplanlarini ve gruptaki kulttrel cesitliligi mutlaka gozetmelidir.

e Kullanilacak ornekler, toplumsal ¢esitlilik boyutlarint kapsamalidir




KULLANILABILECEK CALISMA YONTEMLERI

Rol Oynama & Canlandirma

e Drama yontemi kullanilan etkinliklerde/egitimlerde en sik
kullanilan yontemlerdendir

e Daha ¢ok uzun sdreli egitimlerde tercinh edilir

e Egitimin konusuna dair katilimcilara bilgi, deneyimleme, i1sinma
ve tanisma gibi yonlerden oldukcga katki saglar

e Roller dagitilirken tum bilgilerin eksiksiz ve herkesin anlayacagi
sekilde verilmesi oldukca onemlidir

e Role girmesi i¢in katilimciya intiyaci olan sure mutlaka
verilmelidir

e Oturum sonrasi katilimcilarin rolden ¢gikmasina yardimci olacak
buz Kkiricilar veya hareketli isinma etkinlikleri yapiimalidir



KULLANILABILECEK CALISMA YONTEMLERI

Istasyon calismasi

e Katilimcilar, egitmenin kurguladigi akis dahilinde ele alinmasi gereken kag¢ konu varsa ortamda o kadar
sayida istasyon olusturmalidir ve katilimcilari bu istasyonlara davet etmelidir

e Katilimcilari istasyona davet etmek icin kuguk gruba ayrilma yontemleri kullanilabilir.

e \Verilen sure boyunca katilimcilar konu hakkinda o istasyon noktasinda tartilabilir ve sirayla tim
istasyonlari ziyaret edebilirler

e Tum katilimcilari kisa surede tum bolumleri / alt basliklari konusma ve tartisma firsati bulur

e EQitmen icin etkinligin zamanini dogru kullanmak adina oldukca verimli bir calisma yontemidir



EGITIMI KAPATIRKEN

Degerlendirme

e Degerlendirme sozlu, yazili ya da gorsel sekilde alinabilir.

e . y . . 5 EGITMENLER DIGER
e [Egitim oncesi, degerlendirmenin nasil alinacagl mutlaka

planlanmalidir.

ICERIK EGITIM
ALANI

e EQitimin bitiminden hemen sonra degerlendirme almak, genel
akisa dair oldukga verimli bir geri bildirim edinme yontemidir

e E(Qitim sonrasi degerlendirme almak, katilimcilara egitime dair
dustnme firsati vereceginden gelecege dair ve sonraki egitim
tasarimlarina yonelik onemli bir geri bildirim edinme yontemidir



EGITIME BASLARKEN

Kapanis

e Buyuk grup olarak “son soz” ile egitimi kapatmak oldukga onemlidir
e EQitimi acan ve kapatan kiginin ayni olmasina ozen gosterilmelidir
e Egitim esnasinda bahsedilen kaynaklar, bu bolumde paylasilabilir

e Son olarak Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'ndan bir kere daha bahsedilmelidir



[o- THANK YOU



