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Merhabalar,

Degisim icin Oyna Kutu Oyunu kapsaminda oyunda moderatérliik gérevini tistlenecek kisilere
yonelik kisa bir not hazirladik. Bu metinde moderatorlige dair genel ipuclari, grupta karar alma
stireclerine dair dikkat edilecek noktalar ve olusabilecek catismalara dair 6nerilen tutum ve
tavirlara odaklandik.

3-4 Aralik 2023'te istanbul'da Anadolu Kiiltiir'iin Siddetsizlik Merkezi uzmanlart ile birlikte yiiriit-
tigli "Degisim icin Oyna Uygulayici Egitimi" sirasinda katihimei kurumlardan gelen temsilcilerle
yaptigimiz verimli atolye ¢aligmasi, uygulama ve tartigmalarbu notlar1 hazirlamakta bizler icin
zenginlestirici ve yonlendirici oldu. Katki sunan herkese ¢ok tesekkiir ederiz.

GENEL iPUCLARI

@ Daha 6nceki deneyimlerinizde belirli gruplarla ve temalarda moderatorlitk yapmig olabilirsiniz.
Eger moderatorliik ve kolaylastiricilik alaninda uzun zamana yayilan bir deneyime sahipseniz
aligkin oldugunuz yontem ve tutumlarin digina ¢ikmakta zorlanabileceginizi fark edin. Bunun igin
oyunun moderatorligi ile 6nceki deneyimleriniz arasinda nasil farklar oldugunu tespit etmek sizi
giiclendirebilir. Bu farkliliklar, degerler ve varsayimlarla ilgili olabilecegi gibi yontem ve ihtiyaclar-
la ilgili de olabilir. Bunlari fark etmek Degisim icin Oyna Moderatérii olarak yasayacaginiz dene-
yim i¢in onemli bir ilk adim olabilir.

@ Kolaylastiricilik deneyimi sinirli olan veya hi¢ olmayan kisiler ise grup dinamiginin ne derece
parcast olmalar1 gerektigi konusunda kararsizlik yasayabilir. Bu kararsizlik kimi zaman modera-
torlik sorumluluklarini unutmaya kimi zaman da gruptan ttimtiyle soyutlanmaya sebep olabilir.
Deneyimli kolaylastiricilar i¢in de 6nemli bir zorluk olan bu konuda, moderatér olmanin duygula-
rinizi saklamak anlamina gelmedigini ve moderatorligin hiyerarsik olarak sizi istte tutan bir
pozisyon olmadigini hatirlamak 6énemli. Grupta yapilan bir sakaya gilmek istediginizde kendinizi
tutmayin.

@ Grup tartigsmalari sirasinda, bireylerin konuyu konusurkenki beden dili, oyunun moderatori
olarak size doniik olabilir. Boyle bir durumu fark ettiginizde eger birden fazla kiside bunu gozlem-
lediyseniz s0zli olarak bir yonlendirme yapabilirsiniz. Grup tartigmalarinda, argtimanlarini
moderatdrle degil birlikte oynadiklar1 grupla tartismalarinin 6énemli olacagini belirtin. Tartigma-
larda goz temasini grup arkadaslariyla kurarak ve onlara yonelerek konusmalarinin degerli
oldugunu hatirlatin.

@ Oyunun, o anda o grup i¢in oynanma amacini netlestirin veya daha énceden belirlenmis bir amag
var ise, bunu gruba hatirlatin.

Degisim I¢in Oyna Kutu Oyunu'nu oynama sebeplerimiz farkl olabilir. Ornegin, grup ici karar
alma yontemlerimiz tizerine konugmay1 hedefliyor olabiliriz, grup dinamigini artirmay1 amacliyor
olabiliriz, ayrimcilik konusunda farkindaligimizi gelistirmek istiyor olabiliriz, gli¢ kavrami ve gii¢
iligkileri tizerine diiglinmeyi amacliyor olabiliriz, farkli diigtintis ve degerleri ifade edebilmeyi ve
bu konuda yapici tartigmalar kurmay: hedefliyor olabiliriz, birlikte i yaptigimiz gontilli ve
calisanlarin tartigma ve ortak hedeflerle harekete ge¢me kapasitelerini gelistirmeyi hedefliyor
olabiliriz... Bu noktada, oyunu hangi amacla oynadiginizin netlestirilmesi ve gerekli noktalarda
bunun gruba hatirlatiimas: 6énemli olacaktir.

@ Oyunun oynanma amact her ne olursa olsun, Degisim igin Oyna Kutu Oyunu temelde ényargilari,
ayrimciliklari/ayricaliklari ve esitsizlikleri konu edinen tartigmalari farkli fikirlerin yan yana




oldugu, ¢oksesliligin korundugu, esitlik¢i ve aktif bir ortamda gerceklestirmeyi hedefliyor. Bu
baglamda, oyun baglarken tiim grup tarafindan ortaklasilan ilkeler belirlenmeli ve bir grup anlag-
masi yapilmali. Grup anlagsmasi hem moderator hem de oyuncular icin stirecin rahat ve verimli
gecmesine katki sunacaktir. Grup anlagmasina ihtiya¢ duymadigini diisiinen kisiler veya gruplar
olabilir. Ancak, siz moderator olarak oyunun, yapisi ve sundugu grup dinamigi itibartyla grup
sozlesmesini gerekli kildigini tekrar edin, oyuncular1 mutlaka grup sozlesmesi yapmaya davet
edin yahut halihazirda bir grup anlagmasi vardiysa, hep birlikte onun tizerinden gecin.

@ Oyun esnasinda ustleneceginiz gorev ve sorumluluklarinizi, yani moderatoriin rolint agik bi¢im-
de paylasin. Oyun sirasinda hangi durumlarda araya girebileceginizi veya hangi durumlarda
miidehalede bulunacaginizi belirtin, grubun bunu kavramasini saglayin. Ornegin, siire bitimini
hatirlatmak, ¢okseslilige alan agmak icin s6z dengesini saglamak gibi miidahaleleriniz olacaktir.
Grubun bunu 6nceden bilmesi hem kendi sorumluluklarini hatirlamalar: hem de sizin gerektigin-
de rahat araya girmenizi saglayacaktir.

@ Gorece daha uzun bir siiredir tagidiginiz veya kimliginizin parcasi haline gelebilen rolleriniz ile
moderatorliik arasinda 6nemli bir ayrim oldugunu unutmayin. Mevcut rol ve kimliklerinizle
mesafelenmeyi gerektirecek durumlar olabilir.

ilk bakista bu iki baglam arasinda bir kesisim olugsmasi ihtimalinin diisiik oldugunu diisiinebilirsi-
niz. Ancak, 6nceden iligkileriniz olan kisilerin bulundugu gruplarda moderatorlik yaparken,
kisiler ve sOylemleri hakkinda 6nceden bildikleriniz ve /veya kurulu giicli baglar veya mevcut
onkabuller, sizi de icine ¢agiran bir tartigma sirasinda moderator olarak gereken mesafelenmeyi
saglamanizi gliclestirebilir. Bu durumlarda, bu hali fark edin, farkinda olmanin kendisi 6énemli bir
adim olugturacaktir.

@ Grubun enerjisini gozleyin. Birileri daha az konugmaya veya sessizlesmeye mi basladi? Yahut
gergin bir tartigma, huzursuzluk ve tetiklenme mi yasandi? Bu zamanlarda mola ihtiyaci olacaktir.
Bunlarin hic¢biri olmamis olsa da grup anlagsmasinda ara verme zamani belirlenebilir.

BiRLIKTE TARTISMA VE KARAR ALMA

@ Her ne kadar grup anlagmasi ile herkesin sesini duymaya 6zen gostermekte ortaklasilsa da canh
tartismalar/heyecanl durumlarda buna 6zen gostermek zorlasabilir. Moderator olarak oyun
esnasinda grubu gozleyin, konugma imkani bulamayanlari fark edin ve konusan kisiyi/ grubu
dinlemeyenleri oyuna cekin.

@ Oyunda tartigsma streleri belli ve bu stire i¢inde tartismalarin yurttilmesini saglamak kimi zaman
zorlayici olacaktir. Bir kisi birden fazla kere s6z alip konusgabilir veya uzun stire konusarak diger
kisilerin konusma stiiresinden alabilir. Bununla ilgili anlagmay1 oyun baglamadan yapin. Araya
girmekte, grubu so6ziin esit dagilimi i¢in tegvik etmekte tereddiit etmeyin ve bunu herkes icin
yaparak tutarli olun. Sizin net ve tutarh davetiniz gruba da yansiyacaktir.

@ Her bir Quiz sorusunun ardindan cevabi veren grup QR kod araciligiyla dogru cevabi kontrol eder.
Moderatdr bu noktada konuyla /soruyla iligkili kaynak ve linkler oldugunu hatirlatir. Eger vaktiniz
varsa ve grup dinamigi elverigli ise linklere tiklayip konuyla ilgili kaynaklara bakilmasini tegvik
edin. Oyun bittikten sonra da ilgili linklere ve kaynak dokiimanlara grubu yoneltebilir, bunlari
kapanig oturumuna veya tartisma yurttilebilecek diger oturumlara birer tartisma konusu olarak
dahil edebilirsiniz.

@ Tartigma kartlarinin hedefi grubun cergevelenmis bir konu hakkinda fikirlerini paylagmasi ve
farkli fikirleri duymaya alan a¢gmasidir. Burada 6énemli olan dogru ve ortak bir noktaya ulagmaktan
ziyade konusani dinlemek ve fikirlerimizi olabildigince agik paylagsmaktir. Gruplar tartisirken bu




ana odak kimi zaman kayabilir, kaybolabilir. Bu anlarda moderator olarak grupta ¢oksesliligin ve
birbirini dinleyebilmenin 6nemini hatirlatin.

@ Vaka & Eylem kartlarinin amaci gruplar birlikte eyleme gecirmek ve yaratici diigtinme bigimlerini
tesvik etmektir. Grup, kartta ver alan vakanin sundugu kosullar ¢ercevesinde ortaya konulan
esitsizlik /hak ihlali ile miicadeleye yonelik eylemler onermelidir. Moderator onerilerle ilgili
“dogru” ya da “yanlg” ifadelerini kullanmadan ancak ortaya sorular birakarak grubu hak temelli
bir yerden tartismaya ¢ekebilir.

@ Vaka & Eylem kartlarinda fikir birligine varmak her zaman mimkiin olmayabilir, 6nemli olan
tartigmalarin birlikte eyleme gecebilmeye yonelik ilerlemesidir.

@ Vaka & Eylem kartlarinda, ortak karara/fikir birligine varmanin cercevesini ¢izebilirsiniz. Orne-
gin; grup herkesin fikrini paylasti81 ve hemfikir oldugu bir eylem 6nerisi sunabilir. Burada ortak
karar aciktir. Bagka bir 6rnek, grupta birkag kisinin gelistirilen eylem 6nerisine dair endisesi ve
soru isaretleri vardir ve var olan siire bu endiseleri tartismak icin kisithdir. Yine de grup ortak bir
karar olarak bu eylem 6nerisini sunabilir. Bu, kisilerin endiselerinin goz ard: edildigi anlamina
gelmez. Bu endiseler not alinir, daha sonra tartigmak ve eylem onerisi gelistirmek tizere kullanila-
bilir. Burada 6énemli olan endiselerin duyulmasi ve eylem Onerisinin hayata ge¢cmesinde ciddi
itirazlarin olmamasidir.

CATISMA YONLENDIRME

@ Catigmalar, temelde fikirlerin, inanclarin veya ihtiyaclarin karsi karsiya gelmesinden kaynaklanir.
Catismalarin yikici ve yapici olmasi insanlarin onu zihinlerinde nasil algiladigiyla ilgilidir'. Oyunun,
farkh fikirleri ve degerleri bir araya getirmesi ve oyunda farkli fikirlerin duyulmasi hedeflendigin-
den c¢atigmalarin olmasi ¢ok dogaldir. Moderator olarak sorumlulugunuz ¢atigmalarin engellen-
mesi degil, yapici bir stireg icinde ilerlemesini saglamaya caligmaktir.

@ Acik fikirli ve rahat olun, kelimeleriniz tizerine diisiiniin ve yargilayici ifadelerden kacinin. Gergin
veya yogun tartigma anlarinda nasil davranmaniz gerektigi tizerine distinmek isteyebilirsiniz. Bu
durumlarda, kendiniz i¢in de mola ihtiyacini dile getirebileceginizi unutmayin.

@ Catismalar esnasinda moderatdr olarak, grubun karsit fikirleri tartigmaktan 6teye gecip ge¢cmedi-
gini fark edin. Ozellikle hararetli tartismalarda gruba dikkat edin; yiiksek ses tonu, géz devirme,
gergin ytiz ifadesi vb. durumlari fark edin. Bu anlarin tekrarlanmas: durumlarinda tartigmaya ara
verin. Bu durumda oynayan gruba duygularini ve ihtiyaglarini sorabilirsiniz. Konuyu tartigma
zeminine gekecek yonergelerde bulunun. Ornegin, grup olarak tartigmanin zemini kaymig ve iki
kisi arasinda donen bir tartisma olugsmusgsa araya girerek tartisma konusunu hatirlatin ve gruptaki
diger bireylere sz alani agin.

@ Tartigmanin kisilikler degil fikirler temelinde olmasini tegvik edebilir, gerekli anlarda bunu hatir-
latabilirsiniz.

™ Burada catigsma ve siddet kavramlarinin siklikla karigtirildiginin altini cizmek énemlidir. Catigsmalarin bir sonucu
olarak siddet ortaya c¢ikabilir ancak bu iki kavrami birbirinin yerine kullanmak hatali olacaktir. Bu ciimlede siddetten
bahsetmiyoruz, ¢atismadan bahsediyoruz.
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@ Siz de, Degisim I¢in Oyna Kutu Oyunu'nun moderatérii olarak, oyun sirasinda yasadiginiz dene-
yimlerinizden ¢ikardiginiz notlari veya moderatorlige dair tartismaya a¢mak istediginiz konular
buraya ekleyebilirsiniz.




