


all together
hep beraber e
alle zusammen

‘)ANADOLU KOLTUFR DINX MESI’Q—QZ]I__%I\R]G

Diversity

www.hep-beraber.org @ www.germanturkishinitiative.org @ www.alle-zusammen.org

Proje Yiiriiticiileri ve Destekgileri
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ve Stiftung Mercator destegiyle, 2019-2022 yillar1 arasinda gerceklestirilmistir.
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PROJE HAKKINDA

MULTECI DESTEGI ALANINDA ALMANYA-TURKIYE ORTAKLIK INiSiYATiFi
ALL TOGETHER / HEP BERABER / ALLE ZUSAMMEN

Sosyal uyum ve kapsayiciligi gelistirmek, bu alanda karsilastigimiz giincel sorunlarla miicadele yontemleri ara-
mak ve bu dogrultuda igbirlikleri kurmak son yillarda Almanya ve Tirkiye'deki sivil aktorlerin en 6nemli ortak
¢aligma alanlarindan birini teskil ediyor.

Farkli sosyokiiltiirel ge¢mislerden gelen, farkl: aile dillerine sahip ¢ocuk ve gengler ¢ok uzun yillardir ayni sokak-
lar1 kullaniyor, ayni yasam alanlarini ve 6grenme ortamlarini paylasityor. Bununla beraber, son yillarda yogunlasan
zorunlu sinirasirt goglerle birlikte toplumsal uyum ve ¢atigmalara dair yeni sorular ve ihtiyaclar, bunlara eslik
eden yeni ¢calisma alanlar1 kendini gdsteriyor.

Bu baglamda, HEP BERABER Projesi iyi isleyen ve adil bir “birlikte yagam ekosistemi” insa etmenin ve bunu tim
bilesenleriyle strdtrtlebilir kilmanin 6nemine inanarak, 2017 yilindan bu yana, Tiirkiye ve Almanya'dan sivil top-
lum kurumlarindan temsilcileri bir araya getirerek bu kurumlarin isbirligi i¢inde, sosyal uyum ve kapsayict 6gren-
meye dair yenilik¢i igerikler iretmesinin imkanlarini yaratiyor.

ilk déneminde (2017-2019) cocuk ve genclerle uygulanmak tizere, kapsayicihi giiglendirecek ve birlikte yagam
kalttrint beslemeyi hedefleyen oyunlar, sanatla 6grenme odakli etkinlikler ve videolar, ayrica bunlara eslik ede-
cek egitmen kitapgiklar iretti ve ilgili kurumlarla paylasti.

ikinci déneminde (2019-2022) ise, formel olmayan egitim, cocuk ve genclik galismalari, miilteci destegi alant,
sanatla 6grenme ve kiltirel egitim, toplum ruh saghg, kapsayici egitim ve alternatif pedagojiler gibi birbiriyle
iligkili alanlarda ¢aligan kurum, egitmen ve gonillilerin becerilerini ve uygulamalarini desteklemek fikriyle, egi-
tim modiilleri gelistirmeye odaklaniyor.

Tirkiye ve Almanya'dan kurumlari bir araya getiren proje, tirettigi egitim modiilleri sayesinde her iki tilkede
egitimde ve giindelik yasamin farkl alanlarinda kapsayici yaklagim, tutum ve uygulamalari gelistirmeyi ve yaygin-
lastirmay1 hedefliyor.

Ortak ihtiyaclarimizi birlikte kesfediyor ve bu dogrultuda icerikler iiretiyoruz!

Kurumlar arasi isbirligi, disiplinleraras: 6grenme ve kesisimsel bir perspektiften calismay: 6nceliklendiren proje-
de, ozellikle uluslararasi veya i¢ go¢ deneyimi olan ¢ocuk ve genglerin nitelikli egitime erisimine dair bakis agilari
ve becerilerin gelistirilmesi ve ayrimcilikla miicadele dncelikli bir yer tutuyor. Bununla birlikte, HEP BERABER
Projesi, risk altinda olan ve haklara erigimleri 6ntinde engeller bulunan tiim ¢ocuk ve genclerin formel ve formel
olmayan 6grenme alanlarina katiimini gliclendirecek icerikler gelistirmek tizere alan agmay1 6nemsiyor ve bu
yaklagimi benimsiyor.

Bu dogrultuda, HEP BERABER kapsaminda Tirkiye ve Almanya'dan 16 sivil toplum kurumundan egitimci, sosyal
hizmet uzmani, pedagog, sanatci ve bagimsiz uzman oncelikle yereldeki ihtiyaglar ve kendi uzmanliklarina da-
yanarak belirledikleri konular etrafinda ¢aligma gruplar: kurdu. Ardindan, iki yila yayilan bir ddnemde c¢evrimici
toplantilarda tartigma ve fikir gelistirme, devaminda ise kolektif bir igerik tiretimi donemi gecirdiler. Digaridan
uzmanlarin ve proje koordinatorlerinin katkilar: ve kolaylastiriciligiyla katilimcilarin igerik gelistirme stiregleri
desteklendi ve modiiller zenginlestirildi.

Bu stirecin sonunda kesisimsel bir perspektiften birbirini besleyecek temalarda kapsayict 6grenme catisi altinda
bulusacak bir dizi Egitim Programi ortaya ¢ikti.



HEP BERABER EGITIM PROGRAMLARI
Proje sonunda ortaya c¢ikan kapasite gelistirme programlari,

@ Kapsayici 6grenmeye alan acan bir yaklasimi benimser.

@ Miilteci olan ve olmayan tiim ¢ocuklarin 6grenme alanlarina ve sosyal yasama dahil edilmesi i¢in ayrimci-
likla miicadele edecek distints ve becerileri gelistirmeyi hedefler.

@ Kilttrel ve dilsel gesitliligin bir deger ve zenginlik olarak benimsenmesine katk: sunar ve formel olmayan
egitimin ve sanatla 6grenmenin bu alandaki giictine vurgu yapar.

@ Oyun destekli 6grenme, tartigma ve sorusturma kiltiird, bireysel ve kolektif yaratici ifade becerilerini giig-
lendirme ve akran destekli 6grenmenin araglarini sunar.

@ Bu vesileyle, ¢ocuk ve genglerle ¢alisan kisilerin ve kurumlarin yapabilirliklerini gii¢lendirir. Hem ¢ocuklar
hem de yetigkinlerle iyi ve adil bir birlikte yagam kiilttirt insa etmenin yollarini arastirir.
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HEP BERABER EGITIM PROGRAMLARI, Haziran 2022 itibariyla proje web sitesi tizerinden erigime agik olacak ve
alanda caligan kisi ve kurumlarla bedelsiz olarak paylasilacak.

Sahadaki kilit paydaslarin, bu programlari kendi kurumlar: biinyesindeki kapasite gelistirme uygulamalarina dahil
etmesi ve egitimleri farkl kisi ve kurumlarla isbirligi icinde yayginlagtirabilmesi de miimkiin olacak. Bunun i¢in,
Anadolu Kiltiir Hep Beraber ekibiyle ve /veya sz konusu egitim modilinin es yazari olan kisi ve kurumlarla
irtibata gecebilirsiniz.

www.hep-beraber.org
www.germanturkishinitiative.org
www.alle-zusammen.org



GIRIS

HEP BERABER Projesi kapsaminda gelistirilen Degisim igin Oyna Programu, egitim ve 6grenme ortamlarinda
oldugu gibi giinlikk yasamin diger alanlarinda da kendini gosteren cesitli ayrimecilik bigimlerine yonelik farkinda-
liklarin geligtirilmesine; ayni zamanda, ayrimcilikla miicadele alanlarinin yaratici, kapsayici, alternatif ve elestirel
pedagojik yaklasim ve araglarla ¢ogaltiimasina destek vermeyi amagliyor. Bunun i¢in genclere ve yetiskinlere yo-
nelik bir kutu oyunu ve oyun etrafinda gelistirilen oturumlardan olusan bir kapasite gelistirme programi sunuyor.

Tirkiye ve Almanya'da ve diinyanin hemen her yerinde bireysel, yapisal, kurumsal diizeylerde ayrimciliklar, gesitli
hak ihlalleri ve esitsizliklerle her giin kars: karsiya kaliyoruz. Tim bunlara kars: sosyal adaleti tesis edebilmek,
esit vatandaslik diizeyinde hareket etmek, cogulcu bir toplumsal yasam kurabilmek tizere hem yerelde hem de
uluslararasi alanda sayisiz bireysel ve kolektif miicadele ortaya cikiyor ve cogaliyor. Degisim igin Oyna da, bu
¢oklu miicadele alanina eklemlenerek alani genisletebilmeyi ve degisimin araclarini zenginlestirebilmeyi umut
ediyor.

Bu dogrultuda, ¢ocuk ve genglerle ¢aligan kisiler ve kurumlar bagta olmak tizere, hak temelli caligmalar yiriten
ve bu alanda kendini giclendirmek isteyen herkese yonelik olarak gelistirilen program,

@ farkli ayrimcilik tirlerine, bunlarin birbiriyle kesisimleri ve bunun sonuglarina daha duyarlh olabilmek,

@ bu konular etrafinda birlikte diistinmek, toplumsal kutuplagmay azaltmaya hizmet edecek yapic1 ve ¢ogul-
cu bir tartigma zemini olugturmak,

@ ayrimciliklarla miicadelede yaratic ve hak temelli eylem bigimleri hayal edebilmenin imkanlarini yaratmak,

@ bu sayede esitlikci, cogulcu, demoktratik ve kapsayic bir birlikte yagam kilttird kurabilmek ve bu dogrul-
tuda eyleme gecebilme becerilerini birlikte giiclendirmek tizere tasarlandi.

DEGISIM ICIN OYNA PROGRAMI'NIN YOLCULUGU

Degisim i¢in Oyna, HEP BERABER Projesi ikinci ddneminde Anadolu Kiiltiir ve Institut Dinx yiiriitiiciiligtinde,
Almanya'dan FUMA, IDA NRW ve ISTA Kinderwelten'in ve Tiirkiye'den izmir Biiyiiksehir Belediyesi Kentsel Adalet
ve Esitlik Sube Midiirliigii ve Bir IZ Dernegi'nin katiimiyla ve Johanna Janiszewski ve Nil Delahaye’nin uzmanlik
destegiyle, iki yila yayilan bir siirecte gelistirildi. Pandemi nedeniyle fikir gelistirme ve ortak diretim siirecinin
neredeyse tamami cevrimici olarak gerceklestirildi. Almanca, ingilizce ve Tiirkge ceviri destegiyle, cokdilli ve
heyecanli tartigmalarla sekillenen oyun tasarimina, her iki tilkede gerceklestirilen pilot uygulamalarda alinan geri
bildirimler de dahil edildi.

Bizler bu programi tasarlarken kiiresel adaletsizlikleri, toplumsal esitsizlik ve ayrimciliklar: isaret ederek bunlar
etrafinda bir bilgi paylagimini ve tartigmayi tetiklemeyi, gic iligkileri tizerine elestirel dliglinceye alan agmayi ve
bu sayede hak temelli bir diisiinme ve eyleme pratigini baglatmay1 ve yayginlastirmay: hedefleyerek yola ¢iktik.
Bu ortak yaratim stirecimizin sonunda bir kutu oyunu ve onu destekleyecek ti¢ kisa modiilden olusan bir 6gren-
me deneyimi Oneriyoruz.



Ayrimciliklar ve kesigimsellik izerinde distintirken 6ncelikle ayrimciliklarin ortaya ¢ikmasina neden olan top-
lumsal normlari, distints bi¢imlerini, normallik algisini ve toplumun genelinde kendini gosteren 6nyargilari ve
kalipyargilar1 gérmeye ve sorgulamaya ihtiya¢ oldugunu diisiiniiyoruz. Onyargilarin sorgulanmamasi, toplumsal
gruplara dair tektiplestirici fikirlerin Gretilmesi ve strdirtlmesini besliyor, bu fikirlerin davranisa dontismesi ise
ayrimeciliklarin ortaya ¢ikmasina ve artmasina neden oluyor. Tim bunlar, belli gruplarin haklara erisimini engelle-
meye; kiiresel, yerel ve bireysel diizeylerde esitsizlikler yaratmaya devam ediyor. Buradan hareketle, bu program-
da, toplumsal farklilagma eksenleri, bu eksenler boyunca olusturulan toplumsal kategoriler, grup aidiyetlerimiz
ve kimligimizi olusturan ¢oklu unsurlar {izerine yeniden distinmeye imkan verecek etkinlikler 6neriyoruz. Tim
bunlarin toplumda var olan gig iligkileriyle, kurumsallagmis ayrimeiliklarla iligkilendirilmesini ve bunlarin yapabi-
lirliklerimizle baglarinin kurulmasini 6nemsiyoruz.

Sahip oldugumuz ve bize atanmis ya da atfedilen 6zellikler nedeniyle egitim, is, sosyal ve kiiltiirel yasama katilma
hakkina ve toplumsal kaynaklara erigsimimiz farkl diizeylerde oluyor zira gii¢ toplumda esit bir sekilde dagitilmi-
yor ve giiciin bu esitsiz dagilimi birgok acgidan toplumsal yapinin, kurumlarin, sdylemlerin, pratiklerin ve diistince
bigimlerinin icine islemis durumda. Giiciin esitsiz dagilimi ve kaynaklara erigsimde hakkaniyetsizlik, bazi insanlara
ayricaliklar saglarken digerleri i¢in dezavantajlar yaratarak hayatlarimizi ¢ok ¢esitli agilardan etkiliyor. Irkgilik,
sinifcilik, cinsiyetgilik ve diger ayrimcilik bigimleri bu giic esitsizliklerini yaratiyor, onayliyor, sirdiriyor ve de-
rinlestiriyor.

Ayrimciliklarla miicadelenin en giicli yollarindan biri de ayrimcilik karsit1 egitimler ve kapasite gelistirme prog-
ramlar1 hazirlamak ve sunmak. Bu ¢aligma grubunda yer alan kurum ve katilimcilar olarak bizlerin de dahil oldu-
gu bu alanda, 6nyargi ve ayrimciligin ¢esitli vechelerine dair farkindalik yaratmay: amaglayan ¢ok sayida yontem
mevcut. Degisim icin Oyna Kutu Oyunu'nun da bu alana katki verecek etkinlikler ve araglardan biri olmasini
hedefledik ve alanda biriktirdigimiz gézlem ve deneyimlerden yola ¢iktik.

Almanya'da ve Tirkiye'de 6nyargi ve ayrimcilikla micadele alaninda ¢alisan kisiler ve kurumlar olarak 6ncelikle
bizzat kendimizden biliyoruz ki, ayn1 zamanda sahadaki caligmalarimizdan edindigimiz gozlem ve deneyimler
gosteriyor ki gii¢ iligkileri i¢inde “kendi konumumuza dair farkindalik gelistirmek” bu tiir caligmalarin belki de en
oncelikli adimlarindan biri. Bu nedenle bu programda da, toplumsal olarak insa edilmis farklilagsma kategorilerini
ve bunlarin sonuglarini, ayrimciliklar ve ayricaliklar kendimize bakarak ele almak istedik. Giindelik hayatta belki
¢ogu zaman ayirdina varmadigimiz kendi ayricalikli konumlarimizi, imtiyazlarimizi fark etmek ve bunlarla yiiz-
lesmek kimi zaman diren¢ noktalari ve savunmaci tutum ve tavirlar olarak kendini gosterebiliyor. Ayni sekilde,
ayrimcilik deneyimleri tizerine konusmak pek de kolay olmayan bir etkilesim ve iletisim alan1 agmak anlamina
geliyor. Bu gozlemlerden yola ¢ikarak ayrimciliklara, kesisimsellige ve esitsizliklere isaret etmenin ve bu konulari
ele almanin daha oyunsu bir yolunu bulmayi ve yaratmayi istedik. Suglayici, yargilayict veya kurbanlastiran bir dil
kullanmadan bu karmasik, ¢cokkatmanli ve gokboyutlu konuya cesitli sekillerde temas etmenin keyifli ve “erisile-
bilirligi yitkksek” yontemlerinden biri olan oyunu segtik.

Oyunlarin insani hemen igine alabilmesi, oyuncular aktif birer dinleyici, gézlemci ve katilimci halinde tutan
dinamizmi, ayni zamanda pedagojik olarak 6gretici ve dontstiiriici giicii egitim caligmalari i¢in oyunu 6nemli
bir ara¢ haline getiriyor. Buna ek olarak, oyunlar, gtindelik hayatin akisindan kendini ayristiran, kendi kurallari
olan, basi sonu belli bir alan ve ortam tarif ediyor ve bu alanda normun digina ¢tkabilmeye ve disinda diistine-
bilmeye imkan verebiliyor. Bu 6zelligiyle, konusulmasi zor olani konusulabilir kilma potansiyeline de sahip. Tim
bu nedenlerle ¢ekici ve erisimi kolaylastirabilen bir arag olarak oyunun, programin sahada uygulanabilirligini ve
etkisini ¢ogaltacagina inaniyoruz.



Bu perspektifle, Degisim i¢cin Oyna Kutu Oyunu’nu genis bir kullanim alanina ydnelik olarak tasarladik ve farkli
ayrimcilik alanlarini, kesisimsellige vurgu yapacak sekilde oyuna dahil etmeye gayret ettik. Oyun, en genig tani-
miyla hak temelli 6rgiitlenmeler i¢inde yer alan ve bu alanda kendini gelistirmek isteyen profesyoneller ve goniil-
lilere, cocuk ve genclerle calisanlar basta olmak tizere, ilgilenen herkesin kullanimina yonelik olarak tasarlandi.
Bu alanlarda caligan kisiler, kolektifler veya kurumlar olarak esitsizlik ve ayrimciliklarla miicadele icin birlikte
eyleme gecmek tlizere gi¢ kavraminin farkl gesitlerini diisiinmek ve birbirimizden 6grenerek gliclenmek tizere
Degisim I¢in Oyna Kutu Oyunu ve Egitim Programi bir bulugma alani sunuyor.

Egitimin ve oyunun moderasyonu sirasinda, kapsayici ve giivenli bir alan insa edilmesini, stirecin ve oyunun giice
elestirel bir yerden bakarak ayrimciliklar: yeniden tiretmeden, ¢ogulcu, siddetsiz ve acik bir paylasim, tartisma ve
yaratim alani kurmasini énemsiyoruz. Bu, oyunun 6nerdigi degisimin bir parcasi.Oyunun bu sekilde ytritilebil-
mesi i¢in kapsayici ve katilimer yirtitictlik becerileri biiytik bir role sahip. Bizler de oyunu gelistirirken kullandi-
gimiz yaklagim ve dilde ayrimcihiga kars: hassasiyet gosteren ve giice elestirel bir tavir alan bir yerde konumlan-
maya gayret ettik. Gozden kacgirdigimiz veya yeterince agirlik veremedigimiz bakis acilar: olabilecegini biliyor ve
ontimizdeki donemde sahadan ve uygulayicilardan alacagimiz katkilar: bekliyoruz.

Degisim i¢cin Oyna Programi yerel ve uluslararasi paydaslarla diizenlenecek atdlyelerle yolculuguna devam ede-
cek. Egitim programui, arastirmaci ve akademisyenlerin katkilar: ve sahadaki kurumlarin igbirligiyle beslenecek
acik bir alan olarak kurgulandi. Kutu oyunu i¢indeki bos kartlar: da her uygulayicinin, oyuncunun ve oyunu uygu-
layan kurumun kendi uzmanlik alanlarinda eklemeler yapabilmesi igin tasarladik. Degisim i¢in Oyna Kutu Oyunu,
oynandikc¢a zenginlesip degisebilecek ve degistirme glictini bu birlikte iretimden alan bir oyun.

Degisim i¢in Oyna Programi, oyuncularini hem birbirlerinden hem oyunda yer alan aktivistlerin miicadelelerin-
den hem de oyun sirasinda tireyecek zengin tartismalardan ilham alarak ¢cogulcu, demokratik ve adil bir toplum-
sal yagam insa etmek {izere degisimin parc¢asi olmaya, hayatin farkl: alanlarindaki esitsizliklere ve ayrimciliklara
kars1 bireysel ve kolektif eylemler hayal etmeye ve harekete gecmeye davet ediyor!



MODUL 1:
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OTURUM 1: GRUP SOZLESMESI

@ Amac:

Katihimcilarin egitim programindan /atolyeden beklentilerinin duyulmasi

Katihmcilarin, egitim programina/atolyeye dair ¢ekincelerini fark etmesi, bu ¢ekinceleri ifade edebilmesi
Programin ve formatin katilimci odakl bir ydontemle ilerlemesini saglayacak ortamin olusturulmasi

Giiven ortaminin kurulmasi

Katihmcilarin, bu egitimde /atdlyede birlikte ve bireysel olarak gozetecekleri kurallari, konulari, haklar: ve
sorumluluklar1 distinmesi ve dile getirmesi

Esitlik¢i katilim1 gozetecek, ifade 6zgirligiini temin edecek saygili bir dilin kullanilmasi ve etkilesimin bu
cercevede stirebilmesi i¢in alanin hazirlanmasi

Atolye sirasinda ve sonrasinda herhangi bir konuda rahatsiz hisseden biri olursa kendini nasil ifade edebi-
lecegi, kime veya kimlere bagvuracagi tizerine konusulmasi
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NASIL UYGULANIR?

Katihimcilarla atdlye calismalari yiiriitmeye baglamadan 6nce, herkesin iyi, rahat ve giivende hissedecegi; zarar
gormeyecegini bildigi bir egitim /atdlye /toplant: ortaminin saglanmasi ilk koguldur. Bunun yolu ¢alismalara bag-
lamadan katilimcilarla birlikte ve ortak kararla yapilan bir grup s6zlesmesi olabilir.

Grup sozlesmesiyle yiritiicti dahil gruptaki herkesin uyacagi temel ilkeleri belirlemis ve ortaya ¢ikabilecek risk-
leri biiyiik 6l¢tide dnlemis oluruz. Grup sozlesmesini hazirlarken asagidaki maddeler yol gosterici olabilir.

@ Grup sozlesmesinin, programin en basinda, miimkiinse tanigsma oyunu ve 1sinma etkinlikleri sonras: yapil-
mast onerilir.

@ Sozlesmede yer alacak kurallar: belirlerken esit s6z hakki verilmesi 6nemlidir.

@ Katiimcilardan biri grup s6zlesmesi i¢in bir 6neri sundugunda herkes i¢in uygun olup olmadig1 biiytik gru-
ba sorulur. Onerilen maddeye serh diigen biri olursa bunu dile getirebilir, sebepleri tartigilabilir. Olumlu ve
yapici bir tartigma ortaminin énden saglanmasi, atolye bagladiktan sonra olusacak “anlagmazliklar™ asgari
diizeye indirmeye yardimci olur.

® Grup s6zlesmesinin biiytik bir kagida veya tahtaya not edilmesi ve goriintir bir yere asilmasi elzemdir. Bu,
grup icinde s6zlesmeyi ihlal eden birine grup kurallarini hatirlatmak ve referans gostermek i¢gin faydali
olacaktir.

® Sozlegme kurallar: olugturulurken katilimcilar s6z aldiktan sonra eksik kalan noktalar oldugunu diistiniiyor
ise, ylritict/atolye kolaylastiricisi kendi eklemelerini yine grupla tartismak suretiyle yapar.

Grup Sozlesmesini aktif bir katilimla olugturmak ve kendi tistiine diigiinen bir siire¢ baglatmak i¢in katilimcilara
asagidaki sorular sorulabilir:

1- Bugiinkii calismamizda kendinizi rahat ifade edebilmeniz icin fiziksel ve duygusal olarak neye ihtiya-
ciniz var?

2- Atolye boyunca kendinizden ve gruptan beklentileriniz nelerdir?

3- Atoélye calismasiyla ilgili g6z oniine alinmasim istedikleriniz, varsa endiseleriniz nelerdir?
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Ornek: Grup Sozlesmesi Maddeleri Neler Olabilir?

@ Atolyede herkesin kendi diisiincelerini ve duygularini sozi kesilmeden ifade edebilmesi

@ Yargilayici ve suclayici bir dilden kacinilmasi

¢ Kendini ifade ederken, digerlerinin s6z hakkini veya zamani gozeterek sz alinmasi

@ Egitim boyunca atélye ve mola saatlerine riayet edilmesi

@ Cep telefonlarinin kullanilmamasi

@ “Burada konugulan burada kalir” kuralinin uygulanmasi ve hakkinda konusulan kisilerin mahremiyeti ve
anonimliginin korunmasi

@ Sosyal medya ve benzeri mecralarda bir igerik paylasiimadan 6nce muhakkak onay alinmasi

Atolye /egitim boyunca katilimcilarin, kendilerini ruhsal olarak tetikleyen, zorlayan bir durumla karsilastiklarin-
da ara talep edebilecekleri, disar1 ¢ikabilecekleri ve yiritiiciden /kolaylastiricidan destek alabilecekleri bilgisi
herkesle paylasilir.

Ytrutuct /kolaylastiric: son olarak, bu sdzlesmenin bireysel ve grup ihtiyaclariyla sekillendigini, dolayisiyla egi-
tim stirerken dontisebilecegini hatirlatir.

“Hep birlikte tartisarak ve konusarak grubumuza 6zgii sézlesmemizi olusturduk. Gun icinde, yeni bir madde ek-

lemek istediginizde veya bir talebiniz oldugunda bunu grupla ytiksek sesle paylasabilir ve konusabilirsiniz. Grup
sozlesmemize her zaman yeni maddeler ekleyebiliriz.”
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OTURUM 2: KIMLIKLERIN SIRT CANTASI'

@ Amacg:

@ Ozgegmisine yeniden bakma, otobiyografik farkindalig: gelistirme

@ Referans grup kimlikleri tizerine diiglinme ve sorgulama

@ Ozgiiveni gelistirme

@ Kendindeki ve toplumdaki cesitlilige dair farkindalig: gelistirme

@ Toplumsal gesitlilik ve grup ici ¢esitliligi hep birlikte deneyimleme

@ Farkliliklara ve farkl kimlik 6zelliklerine empatiyle, esitlik¢i ve hak temelli bir bakis acgisiyla yaklasma bece-
risini gliclendirme

% Hedef Grup: 14 Yas ve Uzeri

DEE Grup Bityiikliigii: 6-20 Kisi

(Y siire: 60-90 Dakika

& Malzemeler:

@ “Kimliklerin Sirt Cantas1” ¢iziminin yeterli sayida ¢iktisi (bkz. Ek Malzemeler)
@ “Gelecegin Sirt Cantas!” ¢iziminin yeterli sayida ¢iktisi (bkz. Ek Malzemeler)
@ Kalem ve renkli boyalar

@ Kagit ve post-it

NASIL UYGULANIR?

‘ " BEYIN FIRTINASI: Katiimcilar genig bir cember seklinde oturur. Baglarken, “Kimlik denince aklvmza ilk
ne geliyor? Kimlik sozclgiyle neleri kastediyoruz?” sorular esiliginde grupta mevcut olan kimlik tanimlar:
toplanir.

“Kimlik denilince hangi toplumsal kategoriler aklvmiza geliyor? Ben'i olusturan ézellikler ve/veya kimlik
ozellikleri nelerdir? Bir kisinin kimligini veya kimliklerini sekillendiren unsurlar nelerdir?” gibi sorular etra-
finda bir beyin firtinas: yapilir. Katihimcilarin katkilar: tahtaya veya flipcharta yazilir.

Kolaylastiric, eksik gordigi ozellikler ve kategoriler varsa eklemeler yapar. Ardindan tiim bu siralanan
ozellikler, “gdzle goriinen” ve “gortinmeyen” kimlik 6zellikleri seklinde gruplandirilir.

‘ , SIRT CANTAMDAKI KIMLIK OZELLIKLERIM: Kolaylastirici, her katilimciya bir adet “Kimliklerin Sirt Can-
tast” ¢izimi dagitir ve katilimcilardan sirt ¢cantasinin farkli bélmelerini kimlik 6zellikleriyle doldurmalarini
ister. Bunun icin 5 dakika siire verilir.

Bu sirt ¢antasi ¢izimi bircok renk ve bolmesiyle kisinin kimliginin ¢esitliligini temsil eder. Bu sirt cantasinin
gorinen dig bolmeleri ve gortinmeyen i¢ bolmeleri bulunmaktadir. Katilimcilar i¢ cep ve bélmelere “gorin-
meyen” 0zelliklerini, dis ceplere ise “disaridan goériinen” zelliklerini yazar.

(1) Bu etkinlik asagidaki kaynaktan genisletilerek ve gelistirilerek hazirlanmistir:
FUMA Fachstelle Gender & Diversitidt NRW / Anna Grof3 (interaktif kiiltiirler/ Springstoff) ve Dana Meyer (siyasal egitim i¢in serbest damsman) / ,Identity Molecu-
le (Anti-Bias Workshop).
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Daha sonra katilimcilar iki veya (g kisilik gruplar olusturur ve bu kiigiik gruplarda sirt cantalarini birbirle-
rine tanitirlar. Ardindan, her kiigtik grup, bireysel olarak sirt ¢cantalarina doldurduklar: 6zelliklere bakarak
ortak olanlar1 bulur, bunlardan birini segerek tizerine konusur, fikir paylasiminda bulunur. Daha sonra dile-
yen gruplar ortak ozellik bulma siirecine ve o sohbete dair deneyimlerini biliytik grupta paylasabilir.

TEK BiR KiIMLiK OZELLiGINE INDIRGENMEK BiZi NASIL HiSSETTIRIR?: Kimliklerin cesitliligini bir
kere daha fark etmek tizere, bu adimda katiimcilar bu renkli ve cesitli kimlik 6zellikleriyle celisecek bir
deneyimi hayal etmeye ve bunun tstiine diisinmeye davet edilir.

Kolaylastirict bunun i¢in agagidaki iki ydontemden birini secer ve sirayla ikisini de uygular.

1- Katihmcilardan, ¢izim tizerine not aldiklar: kimlik 6zelliklerinden sadece bir tanesini se¢melerini ister.
2- Kolaylastirici bu secimi onlarin yerine yapar.

Ornegin, kolaylastirici katihmecilardan sirt cantalarinin sol dig cebindeki kimlik 6zelligiyle amldiklarini, sa-
dece bu kimlige indirgendiklerini tasavvur etmelerini ister ve onlar1 birkag¢ dakika bunun tizerine sessiz bir
sekilde diisinmeye davet eder.

Etkinligin bu adiminda amagc katihmcilarin tek bir kimlige indirgendiklerinde ne hissedeceklerini duyabil-
mek ve bunun tizerine konugabilmektir.

Katilimcilart hisleri tizerinde konusmaya tesvik edecek olasi sorular sunlar olabilir:

@ insanlarin sizi, kimliginizi olusturan 6zelliklerden sadece bir tanesine indirgedigi (6rnegin, Suriyeli), bir
tanesiyle degerlendirdigi (drnegin, genc) ya da andig (6rnegin, “Bu Afrikalilar ...) bir diyalog, ortam
ya da durum sizi nasil hissettirir?

@ Bu 6zelliginizin kimliginizi olumlu anlamda “sadelestirdigini” diigtiniiyor musunuz?

@ Hangi kimlik 6zellikleriniz sizi iyi hissettiriyor, hangileri olumsuz deneyim veya hissiyatlara yol acityor?
@ Bu kimlik 6zellikleriniz sizi nerede, hangi kosullar altinda ve ne zaman iyi/koti hissettiriyor?

@ Ornegin, X futbol kuliibiiniin taraftari olmak bir ézellik ise bu 6zelligi kimligine dahil eden herkesin
deneyimi ayni1 midir? Bu 6zellikle anilan herkes ne kadar birbirine benziyor ve ne kadar farklilasiyor
(olabilir)?

@ Hayal edelim, sonsuza kadar bu 6zelliginizle yasamak durumunda olsaniz ne yapardiniz? Bu konuda
harekete /eyleme gecseniz veya bir tepki verseniz bu ne olurdu?

@ Sirt Cantasi ¢izimini sizin i¢in bagkasinin doldurmasina ne dersiniz? Sizce sizin kimliginizi olusturan
ozellikler olarak neler yazilirdi?

10 YIL SONRA? (GELECEKTEKI SIRT CANTAM): Son adimda katihimcilardan kendilerini on yil sonra nasil
gordiiklerini hayal etmeleri istenir. Ilk olarak, kolaylastirici “Gelecegin Sirt Cantasi” ¢izimini dagitir.

Daha sonra katilimcilardan bu yeni sirt ¢cantasini doldurmasi, 10 yil sonraki kimlik 6zelliklerini yazmasi
istenir.

Ardindan katilimcilar doldurduklar iki kimlik ¢antasini karsilagtirir. Bireysel olarak kisa bir diiglinme stiresi

aldiktan sonra herkes btiytik grup olarak bir cember olusturur. Asagidaki soru kiimeleri esliginde bir tartig-
ma yurutilir. Katihmeilar gondlliiliik esasina gore diledikleri sorularda s6z alip paylagimlarda bulunur.
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Birinci Kiime Soru:

@ iki kimlik sirt cantamiz arasinda degisen seyler nelerdi, aym kalanlar nelerdi?
@ Mevcut bir 6zellikte degisiklik yaptiysaniz neden degistirdiniz?

@ Tamamen yok olan unsurlar oldu mu?

@ Olduysa, neden 10 yil sonrasi i¢in onlar1 kimliginize dahil etmediniz?

ikinci Kiime Soru:

@ On yil sonra kendimi hayal ettigim yerde gorebilmek i¢in nelere ihtiyacim var?
@ Bunlan gerceklestirmek i¢in su an hangi kaynaklara (beceriler, imkanlar, yapabilirliklere) sahibim?

Etkinligin ikinci kiime sorularla sonlandirilmasi, katilimeilarin bugiin ve gelecekte olabilecekleri ve olmak
istedikleri yer ve kisi i¢in ellerindeki imkanlar1 ve bugiin sahip olduklar1 kaynaklar hatirlayarak etkinligi
olumlu duygularla tamamlamasina yardimeci olur.

Kolaylastiriciya Not:

@ Uygulama esnasinda kullanilan dile ve ifadelere dikkat etmek 6nemlidir. Uygulamanin, katihimci-
lar1 giiclendirmesi fakat farkliliklar: belirginlestirmemesi hedeflenmektedir.

Uygulama sirasinda, katilimcilar birbirlerine atifta bulunarak konusma veya 6rneklendirme ya-
pabilir, birbirlerinin bam tellerine dokunan sozler sarf edebilir. Tetiklenmeler ve ikili gerginlikler
yasanabilir. Bu nedenle, bu uygulamalari yirtiitecek olan kolaylastiricilarin elestirel-distintimsel?
deneyim sahibi kigiler olmalar1 ve mumkiinse etkinligi iki kisi (eskolaylastiricilar olarak) yiirtitme-
leri Onerilir.

Ayrica grup dinamiklerine baglh olarak sohbetlerde derinlesme ihtiyaci dogabilir. Kolaylastirici
bunlari gozlemlemek, farkliliklarin kabuliine dayali bir iletisim ortami saglamak ve uygun yerlerde
yapicl midahalelerde bulunmak gibi gorevler de tstlenir.

Daha derinlemesine bir tartigsma icin asagidaki linklere goz atilabilir:
https: //www.nifbe.de/infoservice /downloads-english
Irkct ve ayrimci yapilar: irdeleyen, giclenme, ayrimeilikla miicadele ve dayanismanin birbirleriy-

le ortilerek insa edilebilecegine dair ¢esitli makaleler iceren, inisiyatif ve olusumlari ele alan bir
dosya icin bkz. https: //heimatkunde.boell.de /dossier-empowerment

(2) Bu alandaki mevcut yazindan birka¢ 6rnek icin bkz.

https: //www.researchgate.net/publication /258159857_Exploring_Dimensions_of_Critical_Reflection_in_Activist-Facilitator_Practice
https: //learningforsustainability.net /reflective-practice/

https: //pesquisa-eaesp.fgv.br/sites/gvpesquisa.fgv.br/files /arquivos/cunliffe_-_on_becoming_acritically_reflexivepractitioner.pdf
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OTURUM 3: GUC CIiCEGI®

@ Amag:

@ Kisinin kendi sosyal konumlarini gozden gecirmesi

@ Kisinin sahip oldugu ayricaliklarin farkina varmast

@ Toplum i¢inde insa edilmis farklilagma kategorileri (farklilagma eksenleri) boyunca toplumsal gii¢ asimetri-
lerinin ele alinmasi, ortaya ¢ikan ayrimciliklarin fark edilmesi

@ Ayricaliklarin ve ayrimciliklarin yapisal olarak nasil isledigine dair elestirel bir bakisla, “glicli” konumlara
dair farkindaliklarin artirilmasi, “gligsiiz” konumlandirmalarla basa ¢ikabilmek icin farkindalik gelistirilmesi

@ Giice yakin konumlan(diril)mis olan kisilerin kendi giicti ve ayricaliklartyla ilgili sorumlu ve yapici bir yakla-
sim gelistirmesi

% Hedef Grup: Gengler ve Yetigkinler
L—ég Grup Bityiikliigii: 12-20 Kisi

@ Siire: 60 Dakika

& Malzemeler:

@ Tim katihmecilar i¢in “Giig Cicegi” ¢calisma kagidinin bir kopyasi
@ Renkli boya kalemleri

@ Gi¢ Cicegi Poster boyutunda basilarak ¢alisma ortaminin goriintr bir yerine asilabilir.

@ Gic Cicegi gorseli incelenir. Gorselin en i¢ dairesindeki dilimlerde toplumsal olarak insa edilmis ve top-
lumsallig1 belirleyici cesitli “farklilagma kategorileri” yer almaktadir. Cigcegin i¢ yapraklarinda, farklilagma
kategorilerine gore Turkiye'de bugiin yapisal olarak daha ayricalikli olan gruplar yerlestirilmistir. Cicegin
dis yapraklarinda ise, i¢ yapraklara nazaran ayricaliklardan yoksun olan ve daha sik ayrimciliga ugrayan
gruplar yer almaktadir.

Kolaylastiriciya Not:

Bu etkinlik, toplumsal kimlik kategorileri, ayrimcilik ve ayricaliklar ve bunlarin giicle iligkilerini diistin-
mek tizere bir arag olarak tasarlanmistir.

Gig Ciceginde gordiigtimiiz “farklilagsma kategorileri’, onlara ytiklenen anlamlar ve buna bagh ayrig-
malar toplumsal hayat i¢inde insa edilir. Ote yandan bunlarin sosyal olarak inga edilmis birer kurgu

olmasi, onlarin “gercek” sonuglari oldugunu degistirmez. Bu kategorilerin ve onlara ytiklenen anlam-
larin, giindelik hayatlarimizi dogrudan ve dolayl yollarla somut olarak belirlemekte ve etkilemekte
oldugu unutulmamaldir.

Bu kategoriler, tretilen sdylemde ve toplumsal hayatta genellikle "dialist” bir sekilde, yani ikili kar-

sitliklar tretecek sekilde tasavvur edilir. Diger bir deyisle, her bir kategori birbirine karsit iki temel

ozellik tizerinden kurgulanir. Hal boyleyken, bu iki karsit u¢ arasinda ¢ok sayida konumu barindiran
bir stirekliligin oldugu goz ardu edilir.

(3) Bu etkinlik agagidaki kaynaklar temel alinarak Hep Beraber II Projesi kapsaminda Tiirkgelestirilmis ve kismen yeniden yazilmistir.
Methodenbox: Demokratie-Lernen und Anti-Bias-Arbeit - Thematische Ubungen / Power Flower
www.anti-bias-werkstatt.de - kontakt@anti-bias-werkstatt.de - Kinzigstr. 9 - 10247 Berlin

https: //www.mangoes-and-bullets.org /wp-content /uploads /2015/02 /8i-Power-Flower.pdf
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G Cicegi ¢izimi, boylesi bir diialist diisiinme yapisinin, sonsuzca ¢esitlilik iceren gercekligi anlamaya
uygun ve yeterli olmadigini, katilimecilara deneyimleterek gostermek icin bir arag olarak tasarlanmistir.
Farklilagma kategorilerini kasith olarak ikili karsithiklar seklinde, yani tam da toplumsal olarak genel
gecer dilde ve algida insa edildigi gibi sunar.

Katiimeilar Gii¢ Cicegi gorselini onlerine alarak tizerine diistinmeye davet edilir. Onlardan kendilerini
bu kategoriler tizerinden konumlandirmalar istenir.

Etkinlikte, genel olarak katilimecilarin bu dualist semaya kendilerini sigdiramadiklarini fark etmesi, bu

kategorilerin ikili karsitlik olarak verilmesini sorgulamasi, semanin eksikleri tizerine diisiinmesi
ve tartigsmasi amagclanmaktadir. Bunu yaparken, toplumsal hayat i¢inde giiciin ve ayricaliklarin asimet-
rik dagitiliyor oldugu gercegini de fark etmeleri hedeflenir.

“Gercek” olsun veya sosyal olarak kurgulanmis olsun, s6z konusu farklilagma kategorileri ve buna gore
kurgulanmis toplumsal yapilar, bir kutbun ayricaliklarini digerinin baskilanmasi ve temel haklardan
yoksunlastirilmasina yol agcacak sekilde, bunun pahasina insa etmekte ve siirdiirmektedir. Bu etkinlik,
bu esitsiz yapiya dair, katiimcilarin kendi bireysel deneyimleri ve konumlanislarina dair bir farkindalik
gelistirmesini hedefler.

NASIL UYGULANIR?

BiREYSEL CALISMA: Tiim katilimcilara “Gii¢ Ciceginin bir kopyast dagitilir. Etkinligin kolaylastiricis: Gig
Cicegi gorselinin yapisini agiklar. (bkz. On Hazirhk)

Katihmeilar, bu ¢izim tizerinde kendilerini nerelere ait hissettiklerine bagh olarak her kategori i¢in i¢ veya
dis yapragi boyar. Iki yapragi da kendine uygun gérmeyen katilimcilar ti¢tinct bir yaprak ekleyebilir.
Herkesin boyadig1 “Gii¢ Cigegi”
termek zorunda degildir.

nin kendisinde kalacagi belirtilir. Kimse Gii¢ Cicegi'ni paylagmak veya gos-

KUCUK GRUP CALISMASI: Bireysel calismanin sona ermesinden sonra, katiimcilar Gii¢ Ciceginde temsil
edilen kategoriler hakkinda konugmak tizere kiictik gruplara (4-6 kisi) ayrilir.

Asagidaki sorular herkes tarafindan goriilebilecek sekilde bir tahta veya flipchart’a not edilir. K¢tk grup-
larda bu sorular esliginde bir tartigma yurutir.

@ Giig Cigegi'mde i¢ (ayricalikli) ve dis (dezavantajli) yapraklarin birbirine orani nedir?
@ Hangi yapragi isaretleyecegime karar vermek nerede zordu ve nerede degildi? Neden?
@ Hayatimda hangi kategorilerde i¢/dis grupta olmak nasil bir duygu?

Bu sorular tizerine yapilan kiictik grup tartigmalari bittikten sonra, ayni gruplarda asagidaki adimlar uygu-
lanur.

® Giig Cigegi'nde gordiigiiniz bos dilimleri eksik gérdigliniz farklilagma kategorileri ile doldurun ve bu
kategorilerin i¢ ve dis yapraklarinda ne yazacagina dair tartigma yritip oneriler getirin.



"’ BUYUK GRUP CALISMASI: Tiim katilimcilar cember olusturacak sekilde oturur.

Tartigsma Sorular1 1: Asagidaki sorular esliginde tiim grup birlikte bu etkinlikteki deneyimlerini paylasir ve
tartigir.

@ Bireysel ve kii¢iik grup egzersizleri sizin aginizdan nasil gecti? Etkinligin hangi adimlar: veya hangi tar-
tigmalar size zor/kolay geldi? Sizce neden? Kiiciik gruplarda etkilesim nasildi?

@ Hangi kategorizasyonlar size neler distindiirdi?

@ Ozellikle hangi kategorilerde ig/dig yaprakta konumlandiginizdan emin olamadiniz? Neden?

@ ic veya dis yapraklarda belirtilen bir grupta olmak nasil bir duygu?

® Gilig Cigegi'nin ‘ayricalikll’ ve ‘ayricalikli olmayan’ diye boliinmesine katiliyor musunuz? Kendi Giig Cige-
ginizde boyadiginiz kategorilerde ayricalikli veya ayricaliklardan yoksun hissediyor musunuz? Nerede?
Ne zaman?

Tartigma Sorular: 2: Aidiyetlerin anlamlar1 hakkinda tartigma sorulart:

@ Ayricaliklarin ayrimcilia doniistigi veya tam tersinin oldugu durumlar, baglamlar veya gruplar var m1?

@ Ayni kategori, her baglamda sizin i¢in ayni anlami ifade ediyor mu? Aidiyetler baglama bagh midir?

@ Tam aidiyetler sizin i¢in ayn1 6neme mi sahiptir? Aidiyetlerinizin her zaman farkinda misiniz? Hangi
zamanlarda hangi aidiyetleriniz kendini hissettirir? (Aidiyetlerin farkli 6znel - nesnel anlamlarz)

@ Tam aidiyetler belirli bir toplumsal baglamda ayni agirliga m1 sahiptir? (Aidiyetlerin farkli sosyal anlam-
lar1)

@ Aidiyetlerin anlamlar1 veya kategorilerin ve alt kategorilerin kurgulanma, insa edilme, olusturulma bi-
¢imlerinin zaman igerisinde degistigini dligliniiyor musunuz? Nasil?

Tartigma Sorular: 3: Aidiyetlerin 6zellikleri hakkinda tartigma sorular:

@ Yapraklardaki kategorilere dahil olmak kendi karariniz mi yoksa bu aidiyet(ler) “digaridan” m1 atandi? Bu
ikisinin fark: size neler digtindiriiyor ve sonuglar: bakimindan da ortaya ¢ikan farklar var m1?

@ Yapraklarda belirtilen aidiyetler degisetirilebilir mi? / degisebilir mi?

@ Ayricalikl olan veya olmayan aidiyetler, bagka aidiyetleri beraberinde getirebilir veya bagka aidiyetlere
yol acgabilir mi?

ONEMLI: Bu tartismada asagidaki noktalarim altinin cizilmesinde fayda olabilir.

1- Bir farklilagma kategorisine hem 6znel hem de sosyal olarak atanan anlamlar oldugu

2- Bir kategorinin toplumda egemen olan atiflarla hangi 6l¢iide belirlendigi ve bunun hangi 6l¢iide 6r-
tiik kaldig: (goriinmez oldugu, verili alindig1)

3- Bu kategorizasyonlara ylklenen anlamlarin kurumsallagmig sonuclar: oldugu ve bunlarin ayrimcilik-
lar ve ayricaliklar trettigi

Elbette cestli ayrimcilik bigimleri, farkli gekillerde uzun ve siddetli bir baski altina alma tarihine sahiptir
ve bu da, bu farklilagma kategorilerinin ve buna baglh ayrimcilik bi¢imlerinin sosyal etkilerini, kisinin de-
neyimindeki agirhgini artirir. Irkcilik /somtirgecilik buna iyi bir 6rnektir. Irk¢ilik tartigilirken gliniimizde
“Kiiresel Kuzey - Kiiresel Giiney” iligkisinin tarihsel kokleri, kolelik ve maddi sémiirti sistemi baglamina
deginmek bu nedenle elzemdir.

Kolaylastiriciya Not:

Katilimcilar, Gli¢ Cigegi gibi ikili bir sisteme, “ayricalikli olan” ve “ayricalikli olmayan” gibi keskin
sinirlarla ayrilmig gruplara boliinmeye karsi direng gosterebilir. Tartigsma ve degerlendirme kisminda

bu tiir olas1 direnclerin ve itirazlarin dile getirilmesine firsat tanimak anlamli olacaktir. Ayrica, deger-

lendirme oturumu sirasinda Gii¢ Ciceginin elestirel bir sekilde ele alinmasi, tiim grup i¢in yapict bir
stire¢ olarak kullanilabilir.
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TOPARLAMA VE KAPANIS: Oturumun sonunda kolaylastirici tartismalarin zenginligine atifta bulunarak,
Gic Cicegi ¢iziminin indirgemeci ve basitlestirilmis bir temsil oldugunu belirtir. Bu sekliyle Gii¢ Ciceginin
toplumda mevcut olan genel gecer gruplandirmalar {izerine kuruldugu, bu nedenle karmasik gerceklige
karsilik veremeyen kategorilerden ibaret olduguna dikkat ¢eker.

Bununla birlikte, basitlestirilmis bu kategoriler toplumsal alanda tam da bu indirgemeci sekilleriyle etkili
olmaktadir. Bu durum, ayricaliklar ve ayrimciliklar yaratmasi dolayisiyla kaynaklarin dagitimi ve haklara
erigsimle de yakindan baglantilidir.

Giindelik hayatta gesitli gii¢ asimetrileri seklinde isleyen bu sistem i¢inde kendimizi bu farklilagma katego-
rileri veya eksenler tizerinde konumlanmig veya konumlandirilmig buluyoruz.

Degerlendirme tartigmasinda alt1 ¢izilecek bir diger konu ise, ¢esitli farklilagma kategorilerinin “kesigim”in-
de yer aldigimizi fark etmekdir. Her birey, tim bu kategorilerin farkli noktalarinda ve onlarin bir kesigimin-
de konumlanmaktadir. Bu baglamda, kimi zaman ayricalikli bir konumda kimi zaman ise dezavantajli hatta
ayrimcilifa ugrayan bir konumda olabiliriz.

Kimi zaman ayricaliklarimiz iist tiste binerek gii¢ alanimizi genisletir, kimi zaman ayrimciliga ugradigimiz
alanlarin kesismesi ve st tiste binmesiyle ayrimcilik deneyimlerimiz derinlesebilir ve yeni bir hal alabilir.

Tam bu atdlye caligmasi boyunca, baski ve ayrimecilik yapilar: iizerinde ¢aligirken, kendi konumumuza dair
bir farkindalik gelistirmek ¢ok énemlidir.

Farkli pozisyonlarla ilgili farkindalik yaratmak ve bunlar hakkinda fikir aligverisinde bulunmak, bagkalarina
karg1 empati gelistirmeyi ve sorumlu bir sekilde davranmayr miimkiin kilar. Burada yapilmak istenen, “do-
gustan sahip olunan” ayricaliklardan dolay: kisilerde bir sugluluk duygusu uyandirmak degildir. Daha ziyade
kisinin kendi imkanlarini bilingli bir sekilde kullanmasini tegvik etmek ve insanlar1 glicti olumlu bir gekilde
yorumlamaya ve adaletli kullanmaya ¢agirmaktir.

Gtig asimetrilerine aktif olarak kargi koymak ve bununla mticadele etmek igin olanaklar aramaya devam
ediyoruz. Bunu hem bu atdlye boyunca hem de Degisim I¢in Oyna deneyimi i¢inde siirekli olarak animsa-
yacak ve tizerine birlikte caligacagiz.

Kolaylastirici eger dilerse, egitim programinda bulunan Gii¢ Kavramum Yeniden Diistinelim boliimiinde
kullanmak tizere agagidaki bolimi uygulayabilir.

Giig iligkilerini gorme ve giic asimetrisiyle basa ¢ikma yollar1 hakkinda diisiinme sorulary:

@ Marjinallestirilmis konumlarda olsak bile nasil ve ne zaman giicli olabiliriz?
@ Glclinlizle veya gli¢siizliigiintizle kendinizi nasil hissediyorsunuz? Giicli ve giigstiz oldugumuz ve dyle

konumlandirldigimiz yerlere dair bu farkindalikla neler yapabiliriz?

@ Gliclinlizti nasil olumlu bir sekilde kullanabilirsiniz? Giig esitsizligini degistirmek i¢in gliciintizti nasil kulla-

nabilirsiniz?

Giig, illa baski amach kullanilan “kétd” bir sey degildir zira ayni zamanda firsatlari ve kaynaklari da icerir ve farkl
alanlar acar.

Gii¢ kavrami farkh dillerde farkli anlamlarla yiiklenmis birgok karsilik bulur. iktidar, tahakkiim, erk, hakimiyet,
gii¢, gliclenme, gii¢ paylagimi (power sharing) gibi ¢cok farkl baglamlarda farkli anlamlar ytiklenebilir.

“Glg iligkileri” terimini kullandigimizda, aslinda giiciin dinamik ve siirekli doniisen bir iliskilenme bicimi oldu-
gundan soz ederiz. Bylece giic, sabit ve donmus, degismez bir sey olmaktan ziyade siirekli farkli mekanlar,
zamanlar ve aktorlerle yeniden distiniilmesi gereken, incelenmeyi ve sorusturulmay: bekleyen bir kavram olarak
kargimizda yeniden belirir.

Gii¢ kavrami ve eylemsellikler tizerine biraz daha derinlesmek icin Gii¢ Kavramim Yeniden Diistinelim bolimiine
g6z atilabilir.

20



Yeterince
glvence
altindg

Guzellik normiar,

Cinsiyet

1pnees
jwp|BDS

JAELEE

Anti-Bias-Werkstatt 2007

21



iMTiYAZ SAHIBi / AYRICALIKLI

Saglam Bedenli
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Tiirk (Etnik Kimlik)
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sinif
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Erkeksi / .
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Women Win'e ait bu icerik, Hep Beraber Projesi kapsaminda Turkcelestirilmistir.
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FARKLILASMA EKSENLERI, KIMLIKLER VE KESiISIMSELLIiK®

Her insanin pek c¢ok grup aidiyeti vardir; baska bir deyisle kimse sadece tek bir grubun ya da toplulugun temsilci-
si degildir. Herkes kendi sectigi veya ona atfedilen, gortinen veya gortinmeyen, toplumsal olarak “kabul géren” ya
da “makbul olmayan” ama her durumda st tste binen ve cesitli sekillerde etkilesen kimlik ve aidiyetlere sahiptir.

Bunu bir miktar agmak tizere kimlikler, farklilagma eksenleri ve toplumsal olarak insa edilen anlamlar ve sonucla-
r1 lizerine dlgtinmekte fayda olacaktir.

@ Cinsiyet

@ Toplumsal cinsiyet

@ Cinsel yonelim*

@ Toplumsal statii

@ Fiziksel veya zihinsel durum

@ Gelir diizeyi

@ Yas

@ Dil

@ Dini mensubiyet ve/veya diinya gorisi
@ Uyruk

@ Ikamet durumu veya yasal stati

@ Dernek tiyeligi - sivil topluma katilim
@ Meslek grubu

@ ikamet yeri

® Egitim gecmisi

@ Hobileri/ilgi alanlari

Bu liste ‘farklilagma eksenleri’ olarak adlandirilan ve toplum icerisinde ¢esitli farklar, ayrimlar ve ayrigmalar
yaratan kategorilere tekabiil eder. Bir kisinin kimligini olusturan unsurlardan ve farklilagma eksenlerinden biri
olarak yag1 diiglindiigtimiizde; yas 0'la 100 arasinda ¢ok sayida konum igeren bir farklilagma ekseni olarak degigen
zamanlarda ve degisen toplumlarda ¢ocuk, genc, orta yash ve yaslh gibi donemlere ayrilir. Bu konumlara verilen
isimler, atfedilen anlamlar ve yarattiklari hiyerarsiler baska tarihsel donemlerde ve toplumlarda gesitlenebilir (er-
ken cocukluk, okul dncesi, ge¢ ergenlik, geng yetiskinlik, ge¢ orta yag gibi). Biitiin bu siire¢ ve anlamlar toplumsal
hayat icinde gig iligkileriyle sekillenerek stirekli inga edilir.

Bu kimlikler, konumlanig ve aidiyetler ile onlara yiikklenen anlamlar uzun stireler i¢inde, toplum tarafindan nor-
mallegtirildikleri ve i¢sellestirildikleri nispette toplumsal hayatta kendini gosterir ve yeniden tretilir. Bu kimlik
ozelliklerinin etkilesimiyle ortaya ¢ikan toplumsal diizen, onlarin tastyicisi olan bireyler ve topluluklar tizerinde
dogrudan ve gercek etkilere sahiptir.

Ornegin, bir farklilik ekseni olarak cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kategorilerini diisiindiigiimiizde, bu eksen tize-
rinde sonsuz sayida konum s6z konusu olabilir. “Cis-erkek,” yani, toplumsal cinsiyet kimligi olarak sahiplendigi
kimlik biyolojik cinsiyetiyle eslesen erkek, toplumsal olarak, diger tiim cinsiyet atiflarindan (6rnegin, cis-kadin,
trans, inter, queer vb.) daha fazla giice ve yapabilirlige sahip olan, bununla iligkili olarak da toplumsal kaynaklara
daha kolay erigebilir bir kimlik olarak kargimiza ¢ikar.

Dolayisiyla, bu farklilik eksenleri tizerinde belirlenmis olan konumlar giice ve toplumsal kaynaklara erigimi ko-
laylastirmak /zorlagtirmak ya da diglama mekanizmalarin1 mesrulastirmak seklinde islemektedir. Ornegin, anadili
Almanca olan bir kisi ile farkli bir anadiline sahip bir diger kisinin Almanya’da kaynaklara erigimleri arasinda ciddi
farklar mevcuttur. Kisacast, farklilik eksenleri esitsizlik ideolojileriyle temellenir, 6tekiler yaratir ve ayrimciliklara
neden olur.

(4)Ornegin, heterosekstiellik de bu baglamda ydnelimlerden biri olarak tanimlanmalidir.

(5) https: //www.wikiwand.com/tr/Cis_ (cinsiyet)#:~:text=Cis%20(kimi%20zaman%20cisseks %C3%BCel)%2C kimli%C4%9Fi%20e%C5%9Fle %C5%9Fen%20
ki%C5%9Fileri%20ifade%20eder.

(6) Bu metin, HEP BERABER projesi kapsaminda asagidaki kaynaklardan esinlenerek yapilan tartigmalarin genisletilerek kaleme alinmig versiyonudur.
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Kesisimsellik Ne Demektir?

Toplumda kendini gosteren cesitli farklilasma eksenleri ve bunlara bagli olusan kimlikler, onlara atfedilen anlam
ve degerlerle iligkili olarak ayrimciliklar ve ayricaliklar yaratir.

Kesigimsellik, farkl ayrimeilik bigimleri ya da farklr ayricaliklarin etkilesimine isaret eden bir kavramdir.

Toplumsal cinsiyete, yasa, etnik kimlige, gelir durumuna dayal: ayrimciliklar gibi pek ¢ok ayrimeilik bigimi giice,
haklara ve kaynaklara mevcut esitsiz erisimin zeminini olusturur.

Ayrimcilik bigimleri tek baslarina dislayici mekanizmalari igler hale getirdigi gibi, bir arada bulunabilir, ¢esitli
sekillerde etkilesebilir ve {ist tste binerek tekil ayrimciliklardan bagka tiirl, yeni ve ¢oklu ayrimciliklara neden
olabilir. Dolayistyla, ayrimcilik bicimlerinin tek tek ele alinmasi, toplumdaki diglayict mekanizmalarin derinlikli bir
analizi i¢in yeterli olmayacaktir zira tekil ayrimeciliklarin birbirine eklemlenmesi ve etkilesimleri yeni ayrimeilik
bigimleri, bastirma mekanizmalari ve diglanma deneyimleri tiretir.

Bu gozlemden yola ¢ikan avukat ve sivil haklar aktivisti Kimberlé Crenshaw, kesisimsellik kavramini (bkz. Crens-
haw, 1989) gelistirmistir. Crenshaw toplumsal esitsizliklerin veya ¢oklu ayrimciligin i¢ ice gectigini gostermek
icin, yollarin kesistigi, ortiistiigi ve st tste bindigi bir kavsak drnegini kullanarak kavrami soyle gorsellestirmis-
tir:

Resimdeki metinler: Cinsiyet, Sosyal Arkaplan, Cinsel Yonelim, Ten Rengi-Etnisite
Kaynak: FUMA Fachstelle Gender & Diversitdt NRW
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Asagidaki durum kesisimsellige dair Almanya'dan etkileyici bir 6rnek sunuyor:

Bir anaokuluna egitimci personel alimi icin ig ilan1 verilmistir. is bagvurusu siirecinde, bagvuranlarm belgeleri in-
celenirken bir kiginin Dortmund’un Nordstadt bolgesinde, yani toplumsal meseleler bakimindan “mimli” bir yerde
ikamet etmekte oldugu gorilir. Bu kisi, fotografinda “Misliiman gibi gériinmesi” sebebiyle igyeri tarafindan ige
alim milakatlarina davet edilmez. Secici kurul kendi arasinda konusurken gdyle bir ciimle duyulur. “Biz bu okulda
boyle bir kadin imajini istemiyoruz, bu bizi temsil etmiyor” S6z konusu kadinin bagvurusu, gesitli 6zelliklerin bir
araya gelmesi ve st iste binmesi nedeniyle is bagvurusu stirecinde ilerleyemeden elenmistir.

Burada ise bagvuranin, s6z konusu pozisyonun gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlar1 barindirip barindirmadigina
dair herhangi bir kriter izerinden, yani liyakat iizerinden degil, sahip oldugu isim ve dig goériinis, fotograftaki ba-
sOrtiisi tizerinden atfedilen dini inancina dair konumlandirma ve ikamet adresinin temsil ettigi sosyo-ekonomik
durum nedeniyle elendigi goriilmektedir. Bu 6rnek, Miisliman karsithigi, cinsiyetcilik ve sinifcilik olmak tizere Gg
farkli ayrimeiligin nasil ic ice gegerek belirli bir diglama ve siddet bicimini aciga cikarabildigini bize géstermekte-
dir.

Ayrimcilik ve kesisimsellik tizerine distintirken ¢esitli ayrimcilik bicimleri arasinda bir hiyerarsi gidilmemesi de
oldukc¢a énemlidir. Ornegin, Miisliiman karsiti irkilik, cinsiyetgilik, trans diismanligi veya simifcilik (toplumsal
statii veya smifa dayali ayrimcilik) kategorik olarak birbirine éncelikli veya birbirinden ¢énemli degildir. Ote yan-
dan, her birinin farkli durumlarda tekil olarak farkli yogunluklarda hak ihlalleri yaratabildikleri ve siddetli sonuc-
lar dogurabildiklerini unutmamak gerekir. Bununla beraber, kesisimsellik kavraminin hatirlattigi tizere, birbiriyle
ist tste binen ayrimciliklarin etkilerinin, belirli bir baglamda son derece kendine 6zgii olarak gelistiginin fark
edilmesine ve bunun her seferinde 6zgiin kosullar1 icinde degerlendirilmesine ihtiya¢ vardir.

Kaynakea:

Cetin, Zilfukar (2014): Eine 6konomische Macht, die auf Normalisierung abzielt - “Gemachte Andere” zwischen
Homophobie und antimuslimischem Rassismus. Yilmaz-Giinay, Koray (Ed.): Karriere eines konstruierten Gegen-
satzes: zehn Jahre ,Muslime gegen Schwule”. Sexualpolitiken seit dem 11. Eyliill 2001. Miinster (Edition Assembla-
ge), S. 103-114.

Crenshaw, Kimberlé (1989): Das Zusammenwirken von Race und Gender ins Zentrum riicken. Eine Schwarze
feministische Kritik des Antidiskriminierungsdogmas, der feministischen Theorie und antirassistischer Politi-
kenKelly, Natasha A. (2019): Schwarzer Feminismus. Grundlagentexte. Berlin (Unrast), S.145-186.

Leiprecht, Rudolf/Lutz, Helma (2005): Intersektionalitit im Klassenzimmer: Ethnizitét, Klasse, Geschlecht.
In: Leiprecht, Rudolf /Kerber, Anne (Ed.): Schule in der Einwanderungsgesellschaft. Ein Handbuch. Schwalbach/
Ts.: Wochenschau. S. 218-234.[UMBT1]

Mertol, Birol/ Weilbrenner, Miriam: Intersektionale Professionalisierung aus der Perspektive des Anti-Bias-An-
satzes. In: Machold, Bak (Ed.): vorlaufiger Titel: Kindheit und Kindheitsforschung intersektional denken. Springer

Verlag. [UMB2] Veroffentlichung voraussichtlich Anfang 2022:
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KESISIMSELLIK NEDIR?’

Kesisimsellik, ¢esitli baski mekanizmalarinin ayni anda bir arada tezahiir ettigi ve etkilestigi, yani kesistigi hallere
isaret eden akademik bir terimdir ve pedagoji, egitim ve aktivizm baglamlarinda da kullanilir.

Terim Nereden Geliyor?

Her ne kadar ¢oklu ayrimcilik olgusu cesitli gruplar tarafindan, ¢zellikle de ABD’'de Siyah feministler tarafindan
daha 6nce isaret edilmig olsa da, bu duruma atifla ‘kesisimsellik’ kavrami ilk kez avukat ve akademisyen Kimberlé
Crenshaw tarafindan kullanildi.

Crenshaw, Siyah kadinlar tarafindan acgilan ve mahkemelerce distirilen davalari inceledi. Siyah kadinlarin ya-
sadiklar1 deneyimlerin mahkemelerce ayrimcilik sayilmamasinin nedeninin, bu deneyimlerin beyaz kadinlar ve
siyah erkeklerin yagadiklariyla ayn: olmamasi oldugunu fark etti.

Crenshaw’un, bu iddiasini desteklemek tizere verdigi 6rneklerden biri, bes Siyah kadinin General Motors sirketi-
ne, tazminat sisteminin ayrimcilik barindirdigina dair ac¢tigi1 davanin mahkemece distrilmesiydi.

General Motors sirketinde kidem tazminati sistemi sirkette caligilan yil ile orantili olarak belirleniyordu. 1970'le-
rin basinda yasanan ekonomik kiiciilme déoneminde, sirket kiiciilmeye giderken isten ilk 6nce ¢ikarilanlarin Siyah
kadinlar oldugu goriildii. Bununla beraber, sirketin tarihine bakildiginda, 1964’e kadar Siyah kadinlarin zaten
hicbir sekilde ise alinmamasi s6z konusuydu. Beg Siyah kadin, bu olguya dikkat ¢ekerek bu sistemi temel alarak
uygulanan isten ¢ikarmalarin, eskiden var olan bir ayrimciligl bugiin sirdiirmek demek oldugunu iddia eden bir
dilekce ile General Motors’a dava agti.

Fakat mahkeme bu iddiay iki argiimanla reddetti. Bunlardan biri, “kadin’larin 1964 6ncesinde de istihdam edil-
digi, digeri ise “irk” temelli ayrimciligin bagka bir davanin konusu olacagiydi. Siyah kadinlarin hem kadin olmak
hem da siyah olmaktan kaynakli yasadiklar: bu katmerli hak ihlalini tanimayan bir durum s6z konusu oldugu icin
Crenshaw bu olguyu ingilizcedeki ‘intersection’ (kesisim) kelimesinden tiirettigi ‘intersectionality’ yani, “kesisim-
sellik” terimiyle tanimladi.

Kesisimsellik Terimi

Terim, farkli ayrimcilik bi¢imlerinin ayri ayri isledigi degil, tist tiste bindigi ve birbirlerini etkiledigi, bdylece yeni
bir ayrimcilik bi¢iminin dogdugu halleri kastediyor. Crenshaw bu durumu biri ‘irk’ digeri ‘toplumsal cinsiyet’ olan
iki yolun kesigmesi 6rnegiyle tasvir ediyor. Bu yollarin her ikisinde de ‘kazalar’ yani ayrimcilik gerceklesebilir ama
bu iki yolun kesisimindeki kavsaktaysaniz kazaya maruz kalma riskiniz daha fazladir. Beyaz olmayan kadinlar icin
durum budur, yani kavsakta olmak.

Bir benzetme yapmak gerekirse, dort yolun kesistigi bir kavsakta duruyorsaniz bir tek yonden bir tek araba
gelebilir ve kaza olabilir ya da birkag¢ yonden bir¢ok araba gelebilir ve daha karmasik bir kaza meydana gelebilir.
Tipki mahkemenin yaptig1 gibi, sadece cinsiyetgilik YA DA sadece rkcilik temelli esitsizlikleri dikkate aliyorsaniz,
bu, ambulans ¢agirmak icin kazaya neden olan aracin hangi yoldan geldiginin kesin olarak bilmeyi bekliyorsunuz
demektir.

Coklu ayrimcilik 6rnegin, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, sosyo-ekonomik durum, engellilik ya da hastalik, etnik
bir azinliga mensup olmak ve benzeri eksenlerin kesismesi izerinden gerceklesebilir. Kesisimsellik kavrama,
insanlarin toplum icerisindeki yerlerine isaret eden etiketlerin tam bir listesini vermez ve bunlarin birbiriyle nasil
etkilesip kesistigini aciklayacak tek bir recete sunmaz. Onun yerine, gii¢ farklarinin ve ayrimciligin hangi zaman-
da, nerede, hangi sosyal ¢evrede etkili olduguna ve hitkiim stirdiigiine, ayrica bundan etkilenenler i¢in bu duru-
mun ne ifade ettigine bakmak gerektiginin altini ¢izer.

(7) Bumetin igin https: /www.vielfalt-mediathek.de/intersektionalitaet temel kaynak olarak kullaniimistir.
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Bir Ornek

Kesisimsel ayrimciligin gozlenebildigi bir 6rnek olarak, National Socialist Underground (NSU)? 6rgttintn 2000-
2007 yillar1 arasinda Almanya'da 6zellikle Tirkiye'den gelen go¢menlere kars: gercgeklestirdigi eylemlerin kurban-
larmin bir sug sebekesinin parcasi olabilecegi stiphesinden dolay1 sorusturmanin yillarca gecikmesi gosterilebilir.
Toplumsal cinsiyet, toplumsal statti ve etnik kokenin bir araya gelmesi, yani bu 6rnekte kurbanlarin erkek, isci ya
da esnaf ve Tirkiye ya da Yunanistan'dan olmasi topluma kok salmig 6nyargilar1 harekete gecirmis ve bu profilin
“suclu” olarak tasavvur edilmesine yol agmistir. Sonug olarak, saldirilarin ardinda irkc¢i bir motivasyonun olabile-
cegi goz onlinde bulundurulmak yerine, kurbanlarin kendilerinin de suglu olabilecegi degerlendirilmis ve sonug
olarak cinayetlerin sorusturulmasi uzadik¢a uzamisti. Bu da, bir yandan NSUnun saldirilarina devam etmesini
mumkiin kilmig diger yandan da sorusturmalar boyunca kurbanlarin su¢suzluklarini kanitlamak durumunda bira-
kilan ailelerinin sirtina fazladan bir yiik ytiklemisti.

(8) Nasyonal Sosyalist Yeralt1 (Almanca: Nationalsozialistischer Untergrund - NSU), Almanya‘da faaliyet gosteren asir1 sagci ve irkci goriise sahip neonazi silahli
grup. (https: //tr.wikipedia.org/wiki/Nasyonal _Sosyalist_Yeralt%C4%B1)

28



ORNEK VAKALAR YAZIYORUZ

@ Amac:

@ Katilmcilara kesigimsellik kavramini tanitma ve kavrama dair bir merak uyandirma
@ Kesisen ayrimciliklara dair farkindahik yaratma ve daha fazla derinlesmeyi tegvik etme
@ Somut ornekler tizerinden ¢oklu ayrimcilik bicimleri ve kesisimsellik tizerine diistinme

& Malzemeler:

@ Flipchart kagid:
@ Keceli Kalemler
@ Farklilagsma Eksenleri, Kimlikler ve Kesigimsellik temali metinlerin ¢iktilari

Y=| On Hazirhk:

@ Daha 6nceki ¢caligmalarda deginilen farklilagma eksenleri, toplumsal kimlik kategorileriyle iligkili ayrimcilik
bicimlerinin her biri bir A4 kagit tizerine #etiket #hashtag formatinda yazilir veya énceden hazirlanip ¢ikti
alinir. Ornegin, #toplumsalcinsiyetedayaliayrimeilik #dilayrimeiligi #yagayrimeiligi gibi.

@ Kesisimsellik temeasinda kisa bilgilendirici metinler okunur.

NASIL UYGULANIR?

‘. ', Katihmcilar asagidaki sorular esliginde notlarini, tartigmak istedikleri baghklar: veya sorular: hazirlar.
@ Okudugun metinlerde ilk defa duydugun, senin icin yeni bir sey var miydi?

@ Metinleri okuduktan sonra anlamadigin veya belirsizligini koruyan bir sey oldu mu? Tartigmak istedigin
neler var?

Katiimcilar bunlari kisa notlar halinde post-itlere yazar.

‘ " Tiam katilimcilar bir araya gelir. Kolaylastiric, kisa bir tartisma ve ardindan vaka ¢aligmasi oturumu ytirtte-
ceklerini belirtir. Bu oturumda, kesisimsellik, farklilagma eksenleri, kimlikler ve iligkili konularda kolektif bir
sorusturma ve derinlesme amaclanmaktadir.

“, Her katilimci kendisine aldig1 notlardan veya sorulardan bir tanesini seger. Katilimcilar gonilliliik esasina
gore soz alir ve herkes sectigi konuyu veya soruyu giindeme tasir. Giindeme getirilen konu veya baglikla
ilgili olarak diger katilimcilar kendi fikirlerini, yorumlarini sunarak tartismaya katkida bulunur. Paylagim-
lar tekrara diismeyecek sekilde, gerekiyorsa ikinci tur yapilir ve dileyenler konuya dair not aldig: farkl bir
soruyu giindeme getirebilir.

Kolaylastiricy, bu tartigma sirasinda 6nemli noktalar: bir tahta veya flipchart kagidina not alir. Diger adi-

ma ge¢cmeden Once, paylagimlardan sonra hala agik olmayan, belirsiz kalan veya tartigma ihtiyaci duyulan
konular var ise, bunlar flipchart’a not alabileceklerini belirtir.
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Katilimcilar 3-4 kisilik gruplar olusturur ve kesisimsellikle ilgili somut 6rnekler distinmeye davet edilir.

“Metinlerde verilen érnekleri hatirlayalim. Coklu ayrimcilik bigimlerine 6rnek olabilecek, ayrimciliklarin
kendini kesisimsel olarak gosterdigi baska ne gibi 6rnekler aklmiza geliyor?”

Katilimcilara kiictik gruplarda serbest diisiinme ve paylagimlar i¢in 10-15 dakika stire verilir. Kendi hayatla-
rindan veya sahit olduklari, okuduklari, izledikleri ¢esitli 6rnekleri birbirleriyle paylasirlar.

Bu sirada kolaylastirici farklilagma eksenlerine (toplumsal kimlik kategorilerine) denk gelen ayrimcilik
bicimlerinin #hashtag #etiket versiyonlarinin bulundugu kagitlar hazirlar ve hepsini karigik ve ters olarak
bir masa tizerine yerlestirir.

Her grup sirayla masaya giderek rastgele 3 adet kagit ¢ceker. Gruplar cektikleri kagitlarda yazilan ayrimci-
lik bicimlerinden en az ikisinin kesisimsel olarak kendini gosterdigi bir vaka hayal eder ve bunu bir kagida
yazar. Bunun i¢in gruplara 10-12 dk stire verilir.

Daha sonra herkes biiyiik grupta bir araya gelir. Gruplar kendi yarattiklar: vakalar1 okur veya anlatir. Vaka-
nin yazili oldugu kagidi tahtaya, duvara veya uygun bir yere yapistirir. Diger katilimcilar bu vakada islemek-
te olan ayrimcilik bi¢cimlerini bulmaya ¢aligir. Vakanin yazili oldugu kagidin etrafina bu ayrimcilik bigimleri
#etiket olarak yazilir veya yapistirilir.

Daha sonra, her grubun duvara yapistirilmig her bir vakada yer alan hak ihlalleri ve ayrimciliklarla ilgili ola-
rak bir adet midahale diistinmesi ve bunu kisa bir motto seklinde #etiket olarak tasarlayip vakanin yanina
yazmalari veya yapigtirmalari istenir.

Boylece her vakanin etrafinda hem ayrimcilik ve hak ihlallerinin hangi alanlarda oldugu hem de buna dair
miidahale Onerilerine dair etiketler birikmis olur.

Kolaylastirict oturumu kapatmadan 6nce goniillii olan herkesten sozli bir paylagim almak tizere asagidaki
soruyu gruba yoneltir.

@ Okudugunuz metinlerden ve burada birlikte yirittigimiz tartismalardan aklinda neler kaldi? Neyi
beraberinde gotiirtiyorsun?

Dileyen herkes 1-2 ctimle ile paylagimini yapar ve etkinlik sonlandirilir.

Kolaylastiriciya Notlar:

@ Tartismalarda ve kiiciik grup calismalarinda gii¢ hiyerarsilerinin olugsmasi durumuna kars: dik-
katle gozlem yapilmasi Onerilir. Gerekirse, gruplarda gozlemci, dinleyici, zamani gozeten, konus-
maci gibi roller belirlenebilir ve dontisiimlii olarak herkes bu rolleri tistlenebilir.

@ Onkabul, kalipyargi veya tektiplestirmeden kaynakli ayrimciligin etkinlik sirasinda kendini yeni-
den iretmemesine 6zen gosterilir.

@ Sohbet esnasinda tetiklenmeler ve olumsuzlar yasanmasi ihtimaline karsi, bu calismadan 6nce
Grup Sozlesmesi yeniden hatirlatilir.




GUC KAVRAMINI YENIDEN DUSUNELIM

Nil Delahaye

Degisim icin Oyna Kutu Oyunu ve oyun etrafinda oriilen kapasite gelistirme programi, ayrimcilik farkindaligimi
gelistirmek tizere, toplumsal hayat i¢inde karsilastigimiz esitsizlik ve adaletsizliklere dikkat ¢ekiyor, bu konulara
bakis acimizi genigletmeye ve derinlestirmeye niyet ediyor.

Oyun esitsizliklere ve ayrimciliklara isaret ederken bu esitsizlikleri adeta degismez birer doga kanunu olarak
kabul etmiyor; aksine bu esitsizliklerin ve esitsizlik boyutlarinin farkina varmamaiza vesile oluyor, bu farkindalik ve
bilin¢le neler yapilabilecegine dair yollar1 sorusturuyor, yeni yollar sunuyor.

Gtc¢ kavramu, gig gesitleri, gii¢ elestirisi ve analizi konularina kisaca deginecegimiz bu bolimde, oyunda karsi-
miza ¢ikan VAKA - EYLEM KARTLARI'nin da odaklandigi Gizere, gesitli durumlarda esitsizlik ve olasi ayrimcilik-
lara nasil tepkiler verebilecegimiz ve nasil eylemsellik bigimleri gelistirebilecegimize biraz daha derinlemesine
bakmay1 amagliyoruz.

Oyunda ¢ok énemli bir rol oynayan “AKTIVIST iPUCU KARTLARI"nda yer alan kisilerin hayat ve miicadele 6y-

kiileri de bize gii¢ ve eylemsellik tizerine diistinme firsati vermesi bakimindan degerli ilham kaynaklar1 sunuyor.
Farkli alanlarda aktivizm faaliyetleri yiiriiten bu kisilerin hayat ve /veya eylemlerinden anladigimiz tizere, “baski
ve zullim yaratan gii¢” kargisinda “direnc kapasitesi yaratacak alternatif gii¢ anlayiglar1” inga etmek de miimkiin.

Degisim i¢cin Oyna Kutu Oyunu'nu oynarken ve egitim programi kapsamindaki etkinlikleri uygularken gerek
yapacagimiz tartigmalardan, gerek karsimiza gikacak vakalar ve 6nerecegimiz eylemlerden gerekse cesitli akti-
vistlerin hayat 6ykdilerinin 6grettiklerinden faydalanarak “gii¢” kavramina birlikte ve yeniden bakmak i¢in bir alan
acmis oluyoruz.

Kisa bir kavramsal ¢erceve sunan bu bolimde oncelikle gii¢ ¢esitlerine deginmeyi, ardindan gii¢ analizi yapmak
icin giiclin goriinen ve gériinmeyen sekillerini incelemeyi, son olarak da, direng olarak “karsi giiclenme”yi bagla-

tabilmek veya kurabilmek i¢in kullanilabilecek bir arag onerisi olarak bu bilgilerin nasil kullanilabilecegini 6rnek-
lendirmek istiyoruz.

GUC NEDIR? GUCUN CESITLERI NELERDIR?
Gii¢ nedir?

Giic sozcugl, geleneksel olarak veya yaygin anlayis i¢inde bize tahakkiimi ¢agristirabilir. Bir diger deyisle, “gic”
kavramini ¢ogunlukla tahakkim ve erk olarak algilama egiliminde olabiliyoruz.

Bu anlamiyla “Giic’, bir kisinin veya bir yapinin, baska bir kisi veya yap: tizerinde giicii bir bask: veya yaptirim
araci olarak elinde tutmasi ya da kullanmasini ifade eder.

Bununla beraber, Lisa VeneKlasen ve Valerie Miller gibi kuramcilar, “giiclendirme” ve /veya “gliclenme” tizerine
distnir ve caligir. Bu sayede, gii¢ kavramina sadece yukaridaki dar tanimi tizerinden degil, farkli acilardan da
bakmayi teklif ederler.

Geleneksel olarak tahakkiim anlamiyla algiladigimiz “gli¢™G, diger gug tiirlerinden ayirmak igin baski ve yaptirim
araci olarak kullanilan bu gii¢ tiiriint “Uzerinde (Uygulanan) Gii¢” (power over) olarak tanimlarlar.
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Bunun alternatifi olan t¢ farkl gii¢ ¢esidi daha onerirler.

Birlikte giic - (power with)
Yapma/eyleme giicii - (power to)
i giig/kudret - (power within) .
Af
@ Birlikte gli¢ (power with), gesitli ¢ikarlar arasinda musterek bir zemin bulma ve kolektif bir kuv-
vet yaratma potansiyelidir. Karsilikli destek, dayanigsma ve isbirligine dayanir. Koalisyonlar ve
platformlar gibi 6rgiitlenmeler kuran savunuculuk ¢aligmalarinda bunun 6rneklerini gorebiliriz.

@ Yapma/eyleme giicii (power to), harekete gegebilmekle ilgilidir. Harekete ge¢menin mimkiin
oldugu bilinciyle baslar ve bir veya birkac kisinin degisimi baslatabilecegi ve etkileyebilecegi
anlayisina dayanir. Bu anlayisla birlikte, harekete gegebilmeyi destekleyecek becerilerin ve kapasitelerin
gelistirilmesi ¢ok dnemlidir ve yapma/eyleme giicti bu sekilde hayata gecer. Aktif yurttaslik ve liderlik be-
cerileri egitimlerinde bunun pratik 6rneklerini gorebiliriz.

@ ic giig/kudret (power within), bir kisinin kendi 6zdegeri ve dzbilgisi ile ilgili olup ayn1 za-
manda baskalarinin bireysel farklihklarina da deger verilmesiyle hayata gecer. ic giic, hayal
ve umut etme kapasitesidir ve insan haysiyeti ve onurlu yasam ilkelerine dayanir. Kisilerin
birlikte giliclerini ve yapma/eyleme giiclerini tanimalarini saglayacak deneyim paylasimlari
ic glic veya kudretin kesfedilmesinde ¢ok 6nemlidir. Ayrica hikaye anlaticilig1 ve dinleyicili-
gi gibi pratiklerle de kisi i¢ gliciind, kudretini ortaya ¢ikabilir.

Bu bakis acilarinin sundugu ¢esitlendirilmis gii¢ perspektifleri, giicti sadece bir tahakkim bicimi
olarak kabul etmenin 6tesine gecerek dontisiime dair umudu eylenebilir kilar ve eyleme ge¢cme konusunda stra-
tejik adimlar atmak i¢in pratikte karsiligi olan araclar sunar.

GUC KENDINi NASIL GOSTERIR VEYA NASIL GiZLER?

Giictn kendisi yaratma ve yikma potansiyelini tagidig1 gibi, kendini nasil gosterdigi barig ve siddetin kaynaklari-
nin kullanimu ile yakindan iligkilidir. Lisa VeneKlasen ve Valerie Miller, glictin kendini gosterme ve gizleme bicim-

lerini Gice ayirir:

GORUNEN GUC, izlenebilen, takip edilebilen karar alma aygitlaridir. Ornegin, siyasi karar alma
sireclerinde somut olarak gozlenebilen siirecler, yapilar, makamlar, siyasi parti teskilatlari, yasa-
lar, secimler, biitceler ... ve glicli elinde bulunduranlarin bunlar1 kullanma ve kontrol etme sekille-

ridir.

Goriinen gicin ayrimcilik yaratmasinin iki ana faktoriine ornek olarak tarafsiz olmayan yasalar ve
yolsuzluklar verilebilir.

> GIZLENEN GUC, gorece muktedirlerin iligkileri ve kaynaklarim1 goriinen giicii etkilemek icin kul-
'@ |anmasi ve siyasi giindemi belirlemesi veya etkilemesine denir. Biiytk sirketlerinin kar marjlarin
korumak veya arttirmak icin iktidar bilesenleriyle kurduklar kisisel iligkiler ve beraberinde gelen
“hediyeler” buna 6rnek olabilir.

Kalabalik kitleler olustursalar bile bazi gruplarin, temel haklar: konusundaki taleplerinin karsilik bulmamasi, mes-
ru zeminin bozulmas ve haklarinda bir kamuoyunun olusmamasi gizlenen giictin isleme sekli ve sonuglarinin bir
gostergesi olabilir.

Gizlenen giictin somut etkilerinden biri siyasi liderlerin, hak savunucularinin, aktivistlerin veya gazetecilerin ge-
sitli bahanelerle engellenmesi veya faili mechul bir sekilde infaz edilmesi durumlarinda da kargimiza gikar.
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GORUNMEZ GUC ise bireylerin ve gruplarim, haklarina erismesinin éntindeki engellerin zihinlerde yer
etmesi ve icsellestirilmesi ile alakalidir.

Gortinmez gig, Onyargilar, dnkabuller, basmakalip distinceler, kalipyargilar ve ayrimciliklar: giindelik
hayatin i¢ine gdmdilii hale getiren inaniglar ve kiiltiirel pratiklerin biittiiniine tekabiil eder.

Tim bunlarin insanlarin zihninde bilingli veya bilingsiz bir sekilde yerlesmesi toplumsal hayatta ken-
dini gériinmez gii¢ olarak “gdsterir” veya daha dogru bir deyisle “géstermez” ama oradadir.

Neyin normal, kabul edilebilir ve giivenli olduguna dair kabuller zihinlerde yerlestigi i¢in eylemlilik hallerimizi
de etkiler. Goriinmez gii¢ (0nyargilar, ayrimciliklar) i¢ giici/kudreti engelleyici bir sekilde, ayrimciliga ugrayanin
kendi icinde de yer edebilir ve isleyebilir. Sosyal, siyasal ve kdiltiirel alanin yeniden hayal edilebilmesi, mevcut
olanin sorgulamasi yoluyla gortinmez giicle miicadele edilebilir.

GUC UZERINE DUSUNMEK VE GUCU ANALIZ EDEBILMEK iCiN BiR ARAG ONERISi

Gi¢ analizi, dogayz, bir sirketin isleyisini, idari veya ekonomik yapilari, toplumsal hiyerarsileri anlamak i¢in fizik-
te, ekonomide, sosyolojide, siyaset ve idari bilimlerinde ¢esitli yontemlerle yapilabilir.

Giictin kaynagini, dayanagini, dagilimini, aglarini anlamak; hem elestirisini yapabilmek hem de “lizerinde (uygu-
lanan) gii¢’e karsi kendi varligini korumak ve diger gii¢ cesitleri ile eylem alanlari yaratabilmek i¢in stratejik bir
sekilde diistinebilmeyi saglayabilir.

Ornegin, iklim felaketi gibi somut bir sorunla miicadele etmek igin bu sorunun goklu katmanlarini ve igleyig bi-
¢imini anlamak 6nemlidir. Grupga yapilacak bir ¢aligmada yazi tahtasini i¢ siituna bolerek goriinen, gizlenen ve
gortiinmez gi¢ i¢in ayri stitunlar olusturabiliriz. Bu katmanlarin birbiriyle etkilesimlerini diigiinerek ve tartigarak
ilerlemek faydali olacaktir.

Kendi yakin cevremizde, yerelimizde ve/veya uluslararasi baglami olan bir olguyu diisiiniirken ve buna dair bir
eylem bic¢imi tasarlarken veya hayal ederken bu aracla distinmek bireysel ve kolektif eyleme ge¢me bigimlerimizi
zenginlestirir. Toplumsal yagsamin diger alanlariyla s6z konusu potansiyel eylemimizin baglantisalligini diigtinme-
mizde ve bu dogrultuda giiclin goriinen, gizlenen ve goriinmeyen halleriyle miicadelede ve harekete gecmekte
bizi gliclendirir.

GORUNEN GIZLENEN GORUNMEZ

ALGIVE
INANISLAR

N (Qav.u\'\\““ ’

- ,KonN\Ob‘\ e
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ETKINLiIK: UZERINDE (UYGULANAN) GUC - BiR ANALiZ ARACI

©)
v

Amac:

“Uzerinde (Uygulanan) Gii¢"in kaynaklarini ve isleyisini hep beraber ¢dziimlemek

” ”

@ Gergek bir mesele tizerinden “Goriinen’, "Gizlenen”, “Gortinmez” gii¢ kavramlarini 6rneklendirmek

@ Siire: 30 Dakika

& Malzeme:

@ Renkli post-itler

@ Keceli kalemler

@ Tahta kalemi

@ Flipchart kagidi

# Onceden hazirlanmig bir érnek grafik, grubun diigiinmesini kolaylagtirmak igin kullanilabilir.
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Ornegin, iklim Degisikligi (Bkz. Ek Malzemeler)

NASIL UYGULANIR?

Grubun tzerine ¢alistig1 ya da ortaklasarak dnemli buldugu bir toplumsal meseleye karar verilir.
Kolaylastirict boyle bir toplumsal meseleye dair bir veya iki 6rnek diistinir, gerekirse 6rneklendirme yapar.
Grubun getirecegi toplumsal mesele tahtaya veya btytk bir kagida baslik olarak yazilir.

Altina 1i¢ tane stitun olacak sekilde bir tablo cizilir:

” t N1}

Stitunlara bagliklar yazilir: “Goriinen gii¢”, “Gizlenen gii¢”, “Goriinmez giic”
Ornek olarak “Gii¢ Kavramu Uzerine Yeniden Diisiinelim” metninin sonundaki sablona bakuabilir.
Bu stitunlar1 doldurmak tizere fikir gelistirme siirecini kolaylastirmak i¢in gruba asagidaki sorular sorulur.
Kolaylastirici sorulari biiytik bir kagida okunakl sekilde yazarak duvara asabilir. Boylece katilimcilarin di-
stinme streglerini kolaylastirabilir.
Goriinen giic iizerine diisiinmek i¢in sorular:

@ Sorunu hangi yasalar, politikalar, devlet kurumlari veya yetkililer etkiliyor ve nasil etkiliyor?

@ Grubunuzun ve/veya kurulusunuzun resmi giic yapilari ve araglarina etkisi agisindan ne kadar erisimi
ve nifuzu var?



Gizlenen giic iizerine diisiinmek icin sorular:

@ Siyasi gindemde ve karar alma siireclerinde hangi ¢ikarlar hakim veya 6ne ¢ikiyor?

@ Siyasi stireclerin diginda tutulmak ve sorunlarin ya da ¢oéztimlerin mesrulugunu ortadan kaldirmak igin
sorunun muhataplari nasil susturuluyor ya da itibarsizlastiriliyor?

@ Grubunuz veya kurumunuzun bunlara dair nasil ve ne kadar erigimi ve etkisi olabilir?

Goriinmeyen giic iizerine diisiinmek icin sorular:

® inang sistemleri ve toplumsal normlar sorunu nasil olusturur ve belirler?

@ Bu inanclar ve normlar bu sorunu agmaya c¢aligan insanlari nasil etkiler?

@ Bu inang ve normlar, siyasi kontrolii ele ge¢irmek i¢in resmi (goriinen) veya gizli giigler tarafindan aktif
olarak nasil maniptile edilir?

Ornek olarak, ataerkillik, irk¢ilik, dini kdktencilik veya neoliberalizm gibi ideolojilerin yaydigi inang ve
normlar diistinilebilir.

‘ " Distinme stirecinden sonra grupta yer alan herkes bireysel olarak cevaplarini ayr1 ayr1 post-itlere yazarak
ilgili stituna yapistirir.

‘, Kolaylastiricy, ti¢ siituna yapistirilan post-it'leri okuyarak grubun tartigmasina, katki koymasina vesile olur.
Gerekli gorilirse, tartigmalarda ¢ikan konular, post-itlere yazilarak ilgili siitunlara eklenebilir.

Bu etkinlikte, secilen meseleye ve bu meselede etkili olan “Uzerinde (Uygulanan) Giice” dair bir resim orta-

ya cikarilir. Boylece, gliclin gériinen, gizlenen, goriinmeyen vechelerine hangi eylemsellik bigimleriyle nasil
etki ve miidehale edilebilecegini tasavvur etmek i¢in bir zemin olusturulmus olur.
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OTURUM 1: OYUN DENEYiMi UZERINE PAYLASIM CEMBERI

Degisim I¢cin Oyna Kutu Oyunu oynandiktan sonra deneyimler {izerine konusabilmek degerli olacaktir. Bunun
icin, katiimcilarin bireysel olarak kendilerini ve grup deneyimini degerlendirebilmesi ve oyuna katki sunabilmesi
icin rehber sorular egliginde ilerleyecek bir paylagim ¢cemberi tasarlanmistir.

Asagidaki sorular yiritiict tarafindan tiim gruba sorulur, katilimcilar goniilli olarak s6z alir ve deneyim ve go-
ruglerini paylasir. S6zli olarak ifade etmenin yani sira, yazili olarak degerlendirme almak i¢in ise, Degerlendirme
ve Geri Bildirim Panosu olusturulabilir, goriis ve yorumlarin panodaki ilgili baghklar altina yazilmasi istenebilir.

Rehber Sorular:

Katilimci Deneyimi

@ Oyun senin icin nasil gecti?
¢ Bu oyunda yeni ne 6grendin?
# Bu oyunda yeni ne deneyimledin?
@ Oyunda en sevdigin 6ge neydi?
@ Oyuna eklemek tizere bir 6neride bulunacak olsan, bu ne olurdu?
@ Oyundaki grup tartigmalarini diisiindiigiinde, genel olarak kendi tutum ve tavirlarini nasil buldun?
¢ Bu soru icin 3 dk sessiz diigiinme siiresi verilmesi dnerilir. Bunun i¢in Kendime Notlar Kagidi kullani-
labilir. Dileyenler s6z alarak paylasim yapabilir.

Kendime Notlar Kagidi, oyun kutusu i¢inde yer alan sablondan fotokopi gekilerek ¢ogaltilir ve oyun boyunca
oyunlarin yaninda bulunur. Ayn1 zamanda proje web sitesinden ¢ikti alinabilir. Oyunculara, oyun sirasinda sergi-
ledikleri kendi tutum ve tavirlariyla ilgili diistinmeleri ve not almalar i¢in kisa bir stire ayrilir.

Grup i¢i ve Gruplar Aras Etkilegim:

@ Quiz kategorisindeki deneyiminizi diisiindiigiiniizde, grubunuzdaki etkilesimi nasil buldunuz?

@ Tartigsma kategorisindeki deneyiminizi diisiindtigliniizde, grubunuzdaki etkilesimi nasil buldunuz?

@ Vaka-Eylem kategorisindeki deneyiminizi distindiigiintizde, grubunuzdaki etkilesimi nasil buldunuz?
@ Oyunda gruplar arasi etkilesim nasildi?

iceriklerin Cesitliligi ve Zenginligi:

@ Oyunda deginilen ayrimcilik bicimleri ve ortaya konulan bakis agilarini gesitlilik ve zenginlik bakimindan
nasil degerlendirirsin? Eklemek istedigin (igerik, kavram, 6érnek, baglam, vs.) neler var?

@ Oyunu kesisimsellik perspektifi acisindan nasil buldun? Oyunu oynarken cesitli ayrimcilik bigimleri
arasinda yeni baglantilar kurabildin mi?

@ Oyunda dikkatini ¢eken veya aklinda kalan kesisimsellik 6rnekleri nelerdi? Sence bunlar ne kadar ¢esit-
lilik arz ediyor? Eklemek isteyecegin kesisimsellik 6rnekleri neler olurdu?
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Oyun Pedagojisine Dair Sorular:

@ Ayrimcilik farkindaligina yonelik ¢ok cesitli araglar ve yontemler kullanan egitim ve etkinlikler mevcut.
Bu egitimde arag olarak oyunu kullanmak nasil bir fark yaratti?

@ Oyun bir yontem olarak farkindalik gelistirmeyi ve elestirel diigiinmeyi nasil tesvik edebilir?

# Sence Degisim icin Oyna bunu nasil/ne kadar yapiyor?

@ Genel olarak, ayrimcilik, haklar, kesigimsellik, kapsayicilik gibi konularda farkindalik gelistirmeye dair
tasarlanan oyunlarin daha giivenli ve cogulcu alanlar yaratabilmesi icin nelere ihtiyac olabilir?

Kazanmimlarin Aktarilabilirligi ve Cogaltilabilirligi:

@ Bu oyun deneyiminden profesyonel hayatiniza aktarmak isteyeceginiz kavram, diisiinis, arag ve/veya
yontemler neler olabilir?

@ Bu oyun deneyiminden giindelik hayatiniza aktarmak isteyeceginiz kavram, diigiiniis, arag ve /veya
yontemler neler olabilir?

@ Oyunun ¢alisma hayatinizda hangi alanlarda, nasil amagclarla ve hangi gruplarla kullanilabilecegini disti-
niiyorsunuz? Neden?



OTURUM 2: BiR HAYAT BiR(GOK) MUCADELE

Goriinen / Gizlenen / Goriinmeyen Gii¢le Miicadele Ornekleri

@ Amag:

©,

@ Cesitli sorunlara odaklanan ve farkl ayrimciliklar hedef alan aktivistlerin eylemlerini ve miicadele alanlari-

n1 daha iyi kavramak

@ Aktivistlerin miicadele verdikleri alanlara bakarak giictin kendini gosterme bicimlerini incelemek

Stiire: 30 Dakika

& Malzemeler: Flipchart kagidi ve kegeli kalemler

NASIL UYGULANIR?

Katihimecilar kiigiik gruplara bolintr.
Oyun sirasinda yapilan biitiin aktivist yapbozlar: masa tizerine serilir. Her grup bir aktivist secer.

Daha sonra, gruplar sectikleri aktivistin yagam éykiisiinii ve yaptiklarimi bir kere daha gézden gegirir. ipucu
kartlarinda yazilanlara katk: yapmak tizere kisa bir internet arastirmasi da yapilabilir.

S6z konusu aktivistin yasam 6ykiisii ve miicadelesinden yola ¢ikarak bag etmeye cahstigi “Uzerinde (Uygu-
lanan) Gii¢™in kendini gosterme bicimleri tizerine konusulur. Her grup sectigi aktivistin “Gortinen”, “Giz-
lenen” ve /ya “GOriinmez” giicle ve /veya bunlarin hangileriyle nasil mticadele ettigini irdeler ve flipchart
kagida notlar alir.

“Uzerinde (Uygulanan) Gii¢” kavrami ve bunun kendini gosterme sekilleri olan “Goriinen”, “Gizlenen” ve
“GOrinmez” gig tirlerinin tanimlari i¢in bkz. Giig¢ Kavramim Yeniden Diistinelim.

Kigctk grup calismalar: tamamlandiginda biiytik grupta bulusulur. Her grup sirayla s6z alir ve sectigi akti-
vistin hayati ve yaptiklariyla ilgili kisa bir bilgi paylastiktan sonra bu kiginin Gortinen, Gizlenen ve Goriin-
meyen Gii¢lerle olan miicadelesine dair tespitlerini paylasir. Diger katiimcilarin da yorumlar ve katkilari
alinir.

Gruplarin hepsi paylagimlarini yaptiktan sonra, yeterli zaman varsa etkinlik bir tur daha uygulanur.

Boylece aktivistlerin yagam 6ykiileri ve miicadeleleri daha yakindan taninmis olur.
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OTURUM 3: GUCUMUZ VAR!

@ Amag:

@ Kendi eylemlerimizde kullandigimiz gug gesitlerini fark etmek
@ “Birlikte Gii¢", “Yapma/Eyleme Giicti” ve “I¢ Gili¢/Kudret” kavramsallagtirmalar: tizerinde diisiinmek ve

©,

orneklerle somutlagtirmak

Siire: 45 Dakika

& Malzemeler:

v—
v —
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@ Post-it
@ Flipchart kagidi veya yazi tahtasi
@ Kegeli kalemler veya tahta kalemi

On Hazirlik:

Kolaylastirici iki Vaka-Eylem karti seger ve her biri icin 4-5 eylem 6nerisi bulur. Etkinligi tanitirken bu ey-
lem onerilerini sunar ve bunlarin yukarida sayilan gii¢ ¢esitlerinden hangilerine tekabiil ettigini belirterek
yapilacak ¢aligmay1 6rneklendirir.

NASIL UYGULANIR?

Alanda bulunan yazi tahtasi veya flipchart kagids, “Birlikte Gii¢", “Yapma/Eyleme Giicii” ve “i¢ Glig/Kudret”
basgliklarini tagiyan ¢ stituna bolinir.

Katilimcilarin oyun sirasinda kullandiklar: Vaka-Eylem kartlar: ayrilir, bir tanesi secilir ve ytiksek sesle oku-
nur.

Katihimcilar soz alarak vakada tasvir edilen duruma karsi, hak temelli bir yerden harekete ge¢mek tizere
eylem oOnerileri getirir. Hem oyun sirasinda sunulan eylem onerileri hatirlanir hem de yeni eylem 6nerileri
gelistirilir. Ardindan bu eylemlerin her biri kisa notlar seklinde birer post-ite yazilir.

Soz almak isteyen katilimcilar bir post-it'te 6zetledigi eylemi okur ve s6z konusu eylemin stitunlardaki gii¢
gesitlerinden hangisine tekabiil edebilecegine dair yorumunu paylasir. Grup hep beraber digtntr ve tarti-
sir; nihai karara uygun olarak post-it ilgili stituna yapistirilr.

Tartigmalarin ilerleyisine gore, eger ihtiya¢ duyulursa gii¢ gesitlerinin yazildig: stitunlardan olusan sab-
lon yerine, yeni ve yaratici kiimeleme ve iligkilendirme gsablonlar1 olusturulabilir. Burada aslen amaclanan,
onerilen eylemlerin hangi giic tiirleriyle iligkilendirilebilecegini gérebilmektir. Giig tiirlerinin birbiriyle olan
kesisimleri de bu ¢caligmada kendini gosterebilir.

Bir diger adim olarak, s6z konusu vakaya kars: gelistirilen eylemlerin birbiriyle iligkisi konusulabilir, eylem-
leri kiimelemek ve birbirlerini nasil destekliyor olabilecekleri tizerine tartigmak, hayatta karsimiza ¢ikan
sorunlarla bag etmek veya onlara ¢oziimler tiretmek tizere gelistirilecek eylemsellik bicimlerinin birbiriyle
olan etkilesimlerini gorebilme becerisini gelistirir, bdylece eyleme ge¢meye dair bir itici gii¢ olusturur.



ALTERNATIF / EK UYGULAMA: \

\

Etkinlik i¢in ayrilmis olan siireye bagh olarak oyunda yer alan tiim Vaka-Eylem kartlar1 i¢in bu ¢aligma
uygulanabilir.

Bu calisma sayesinde bir yandan gii¢ gesitleri tartisilmis, bir yandan da tartisilan her vaka icin eylem reper-
tuar1 zenginlestirilmig olur. Bu etkinlikte amag, “Uzerinde (Uygulanan) Gii¢"e karsi ister tek bagina ister bir
birliktelik i¢inde olsun, yaratici bir sekilde nasil cevap verilebilecegi, nelerin miimkiin ve yapilabilir oldugu-
na dair bir ufuk c¢izebilmektir.

Bu etkinlik katilimci sayis1 gozetilerek biitiin katihimcilarla birlikte veya kiictik gruplar halinde uygula-
nabilir.

Katilimcilar iki gruba ayrilir. Ayni vaka tiim gruba yiiksek sesle okunur.
Her grup kendi iginde tartigir, eylem Onerileri dlsiintir ve her eylemi bir post-it'e yazar.
Her iki grubun katilimcilar: post-itileri ilgili stitunlara yapistirir.

Daha sonra kolaylastirici post-itlerde yazan eylemleri okur ve biiytik grupta herkes yorum ve katkilari-
ni1 paylagir. Tartisma sonunda iligkili bulundugu giic tiirtine gore post-it'in yeri degistirilebilir.

Eylemin birden fazla gii¢ tiirtiyle iligkilendirildigi durumda kesigim kiimeleri yaratilabilir, ayni eylem
yeni bir post-it'e daha yazilarak ilgili tiim glc cesitlerinin altina yerlestirilebilir veya yeni bir iligkilen-
dirme sablonu yaratilabilir.

Eylem Onerilerinin “birlikte gii¢”, “yapma etme glici” ve “i¢ gii¢/kudret” ile iligkilendirilmelerinin da-
gilimina bakildiginda bog kalan veya gorece zayif kalan bir stitun varsa, grup bu gii¢ gesidine tekabiil
edecek daha fazla eylem Onerisi gelistirmeye davet edilebilir.

_/
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OTURUM 4: AGIK ALAN TARTISMASI

@ Amag:

@ Oyunda oynanmig olan soru kartlarinda 6ne gikarilan konularda derinlegmek
@ Oyuncularin Hepimize Sorular Duvari veya Kendime Notlar Kagidi'na aldiklari notlar1 veya sorular: hep
birlikte tartigabilmeleri i¢in alan yaratmak

@ Siire: 75-90 Dakika

& Malzemeler:

@ Flipchart kagidi
@ Keceli kalemler ve tahta kalemi

v=| On Hazirlik:

Bu etkinlikte Agik Alan Teknolojisi adiyla bilinen yontemin basitlestirilmis ve kismen degistirilmis bir versi-
yonu uygulanacaktir.’

Kolaylastirici ve katiimeilar 2 flipchart kagidini birlestirerek veya biiytlik bir yazi tahtasi kullanarak 8 bos
kareden olusan bir matris olustururlar.

Bu matriste bulunan her bir bog kareye bir katilimc1 bir konu veya soru yazarak yapistiracaktir.

Hep Beraber Projesi A¢ilig Toplantisynda kullanilmig olan bu yontem i¢in hazirlanan matrisin gorseli Ek
Malzemeler'de 6rnek olarak sunulmustur.

NASIL UYGULANIR?

Bu oturum, oyun sirasinda yeterince derinlegilemeyen, tizerine daha uzun konusma ihtiyact duyulan konu-
larin ele alinmasi i¢in tasarlanmigtir.

‘ " Oyuncular, oyun sirasinda Hepimize Sorular Duvarrna yapistirdiklari sorulara ve tartigmak istedikleri ko-
nulara yeniden bakmaya, Kendime Notlar Kagidi'na yazdiklari basliklari, temalar1 gozden gecirmeye davet
edilir.

‘ , Katilimcilar 5 dakika bireysel olarak diistintir, isteyen katilimcilar 6nemli buldugu ve grup olarak tartigmayi
isteyecegi bir konuyu belirler. Konuyu oyun kartinda formdile edildigi seklinden ziyade kendisinin tartig-
mak istedigi hatlar1 6ne ¢ikararak yeniden formiile eder ve biiytik bir post-it'e yazar. Hazir olan katilimci,
sorusunu veya tartigmak istedigi konuyu, post-it'e yazdigi sekliyle yiiksek sesle okur ve istedigi bos bir
kareye yapistirir.

‘ ” Duvardaki Agik Alan Matrisi'nde bulunan tiim bog kareler bu sekilde tartisma konular1 ile doldurulur. ilk

harekete gecen 8 kisinin konular1 matristeki yerini almig olur. Tim katilimcilar duvarda asili olan matrisin
ontine gelerek hangi konularin yazilmig olduguna bir kere daha bakar ve hangilerini tartigmak istedigine
karar verir.

(9) Yontemin kapsamli uygulamalari gesitli versiyonlar seklinde farkli amaclarla kullanilmaktadir. Bir 6érnegi icin bkz. https: //openspaceworld.org/wp2 /what-is/
turk /#:~:text=A%C3%A7%C4%B1k%20Alan%20Teknolojisi%20(AAT)%20bir, konular%20%C3%BCzerinde%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1na%20
yard%C4%B1mc%C4%B1%200lur
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Oncelikle matrisin birinci satirnda bulunan 4 konu, mekanin 4 farkli kosesinde tartigilacaktir. Matristeki
karelerde belirtilen numaralara gore, caligma alaninda 4 nokta belirlenir. Tartigma konusu 6neren her ka-
tihmcei kendi sorusunun tartisilmasi i¢in belirlenen noktaya gider. Not almak tizere bir flipchart kagid: alir.
Diger katilimcilar, s6z konusu 4 konu i¢cinden hangisini tartigmak istiyor ise, o konu i¢in belirlenen noktada
bulusur. Tartisma icin 30 dakika siire verilir. Bir tartisma grubu konuyu ele alir, flipchart kagidi tizerine tar-
tismaya dair notlar alinir, istenirse yaratici ¢izim ve grafiklerle desteklenir.

Sorular1 yazan ve tartigma masalarinin sorumlusu olan katilimcilar diginda diger katilimcilar, verilen 30
dakika icinde isterse, yer degistirebilir ve diger tartigmalara katilabilir. Tartigmalara katilmak istemeyen
katilimcilar olursa, sessiz ve bireysel bir diigtinme ve dinlenme stresi kullanabilir.

Bazi tartisma masalarinda az kigi bulunmasi, digerlerinde cok kisi bulunmasi sorun teskil etmez. Tartigma
masasinit agan kisi tek bagina dahi kalsa, diistincelerini flipchart’a not alir.

Daha sonra matrisin ikinci satirindaki karelere yapistirilmis olan sorular/konular i¢in de ayni stire¢ uygula-
nir. Bunun i¢in de 30 dakika siire kullanilir.

Tartigmalarda 6ne ¢ikan konular, anahtar sozctikler ve ¢oziilmemis sorular flipchart kagitlari tizerine ser-
best sekilde not alinir, isteyenler flipchartlara yaratici ve sanatsal unsurlar ekleyebilirler. Her iki tartigma
turu tamamlandiktan sonra, tiim grup bir cemberde bulusur.

Tartigma masalarinin sorumlusu olan, yani tartismalar1 acan katilimcilar sirayla flipchartlarini bir duvara
yapigtirarak veya gostererek kisa sunumlar yapar. Hangi soruyu/konuyu nasil glindeme getirmisti ve o
cercevede neler tartigildi, tartismaya devam edilme ihtiyaci olan konular var mi gibi temalar tiim grupla
paylasilmis olur. Biiytik gruptan yorum ve katkilar alinir.

Bu etkinlik, Degigim i¢in Oyna Kutu Oyunu'nda giindeme getirilen ancak, oyun dinamigi nedeniyle yeterin-
ce tartigilamayan konularin ele alinmasi i¢in keyifli ve ¢oklu tartigma alanlar: sunmasi bakimindan tamam-
layici bir oturum olarak onerilmektedir.

Oyun sonrasi i¢in énerilen tiim etkinlikler oyunun ¢esitli 6geleri etrafinda derinlesme imkanlari sunabimek
icin tasarlanmistir. Degisim Icin Oyna Programi kolaylastiricilari, oyunun dinamigi ve katilimcilarin ihtiya-

cina gore kendi tasarladigi derinlesme oturumlarini 6nerebilir.

KAPATIRKEN

Degisim icin Oyna egitim programinin sonunda, tiim deneyimi degerlendirmek iizere, atdlyenin amaglarina gore
bir genel degerlendirme oturumu tasarlanir. Bunu da hem stireci yani deneyimin tiimini, hem de igerikleri de-
gerlendirmeye yonelik olarak kurgulamak tavsiye edilir.

Bu degerlendirmenin bir noktasinda hem kutu oyununu hem de bu 6nerilen 6grenme deneyimini katilimecilarin
kimlerle, nasil, nerelerde uygulama ve ¢ogaltma motivasyonlar: oldugu, oyunun yiritiiciisi olabilmek i¢in neye
ihtiyac duyacaklari, bagka hangi konularda kendilerini gelistirmek isteyebilecekleri konusulur. Eger kurumla-
rindaki ekipleriyle, gontilltleriyle ve /veya farkli yararlanici gruplariyla oyunu uygulamak isterlerse, bunun icin
nasil bir destege ve yapiya gereksinim olabilecegi katilimcilarla tartisihr. Degisim icin Oyna'nin degisimi cogaltma
potansiyellerini isbirligi icinde gelistirmekte katilimcilara destek verilir.
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DEGISIM iCiN OYNA EGIiTiM PROGRAMI LiSANS
VE TELIiF HAKLARINA DAIR YASAL UYARI

Degisim igin Oyna Egitim Programi CC BY-NC-ND 4.0 lisansina dahildir.

Degisim icin Oyna Egitim Programi asagida belirtilen sartlar altinda cogaltilip
yayilabilir:

a. Egitim programi igeriklerini kullanilirken, ¢ogaltilirken, paylasilirken kiinyede adi
gecen kisi ve kurumlara (lisansorlere) atifta bulunulmalidir.

b. Egitim programinin kullanimi sirasinda kiinyeye atifta bulunulmali, program tizerinde degi-
siklik yapilip yapilmadig1 mutlaka belirtilmelidir.

c. Degisim I¢in Oyna Egitim Programi higbir kogul altinda ticari amaglarla kullanilamaz, gogal-
tilamaz ve paylasilamaz.

d. Egitim programi tizerinde degisiklik yapilir, degistirilir, dizenlenirse programin degistiril-
mis hali ¢ogaltilamaz, dagitilamaz ve yayilamaz.

e. Lisansin izin verdigi herhangi bir uygulamay: bagka bir kisiye yasal olarak yasaklayan ek hti-
kimler veya teknik prosediirler kullanilamaz.

f. Kinyede ad1 gecen kisi ve kurumlar lisans sartlarina uydugunuz stirece bu haklarinizi iptal
edemez.

g. Daha fazla bilgi i¢in projenin internet sayfasi tizerinden veya Anadolu Kiltlr internet sayfasi
uzerinden bizlerle iletisim kurabilirsiniz.
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