alle zusammen

alltogether .
hep Ig]eruber o [b| anat e




SANAT EGIiTiMI ORTAKLIGI
(ARTS EDUCATION PARTNERSHIP, AEP)
ESITLIK VE HAKKANIYET CALISMA GRUBU'

Ulusal Devlet Sanat Ajanslar:t Meclisi igbirligiyle olusturulan Esitlik ve Hakkaniyet Caligma Grubu,
Sanat Egitimi Ortaklig1 kuruluglarinin ve paydaslarinin sanat egitiminde esitlik ve erigimin ele
alinmasiyla ilgili mevcut ¢alismalarini, hedeflerini ve eksikliklerini inceledi. Sanat ve egitim kurum-
lartyla ilgili olarak cesitlilik, esitlik ve hakkaniyet, kapsayicilik ve erisimi ele alan 6neri listesi,
mulakat verilerinden, arastirma ve ¢alisma grubunun tartigmalarindan derlenmistir. Cok kapsaml
bir liste olmasa da sanat ve egitim kurumlarinda hakkaniyet cercevesini gelistirmek icin mevcut
caligmalarini degerlendirmek ve gelistirmek isteyen kuruluslar icin bir baglangi¢ noktasi olacak
sekilde tasarlanmistir. ABD Ulusal Devlet Sanat Ajanslar1 Meclisi igbirligiyle olusturulan Esitlik
Hakkaniyet Caligma Grubu, AEP’yee dahil olan tim ortak kurulusglari ve paydagslari inceleyerek, bu
kurumlarin sanat egitiminde esitlik ve erisimin ele alinmasiyla ilgili mevcut ¢abalarini, hedeflerini
ve eksikliklerini belirledi. Sanat ve egitim kurumlariyla ilgili olarak cesitlilik, esitlik /hakkaniyet,
kapsayicilik ve erisimi (DEIA) ele almak icin gelistirilen ve asagida bulacaginiz liste, bu alanda
yapilan miilakatlardan elde edilen verilerden, arastirma ve AEP calisma grubu tartigmalarindan
derlenmistir. Bu liste, cok kapsamli olmasa da sanat ve egitim kurumlarinda cesitliligi, esitligi,
kapsayicilig1 ve erigimi gelistirmek ve iyilestirmek tizere, mevcut ¢abalarini degerlendirmek,
genisletmek ve derinlestirmek isteyen kuruluslar icin bir baslangi¢ noktasi olacak sekilde tasarlan-
muigtir.

1.Esitlik ve hakkaniyet, gesitlilik, erisim ve kapsayicilik ile ilgili bir politika metni gelistirin. Bu
politika metninin hazirlanmasinda kurumdaki farkl paydaglarin katk: saglamasi 6nemlidir.

2. Herhangi bir belirsizligin 6ntine ge¢mek icin “esitlik /hakkaniyet,” “gesitlilik,” “kapsayicilik” ve
“erisim” kavramlarinin kurumunuz i¢in anlamini tanimlayin. Anlam belirsizlikleri, bu kavramlar:
farkli yorumlara acik hale getirirken, farkli durumlarda (grup diyalogu, degerlendirme i¢in yapila-
cak ol¢timler vb. gibi) karisikliga yol acabilir.

3.Kurum icinde esitligin saglanmasi i¢in yaptiginiz tim faaliyetleri kapsayan bir metni kamu ile
paylasin. Bu paylagim, kurumunuza degisim icin sorumlulugunu hatirlatirken, kurumunuzun bu
alanda gerceklestirdiklerini takdir etmenin de bir yoludur.

4. Sanat egitiminde esitsizlikleri gidermek ve esitlik saglamak i¢in 6nerilen kaynaklarin kamuya
acik bir listesini olugturun. Bu listenin miimkiin oldugunca gincel tutulmasina dikkat edin.

5. Personelin ve yonetim kurulunun diizenli olarak hakkaniyet cercgevesi ile ilgili egitimler almasini
saglayin. Bu konuda uzmanliga sahip sayisiz egitim kurulusu, danigsman ve konugmaci var. Yeterli
zamanin ve finansal kaynaklarin ayrilmasi ve katilim yoluyla liderlik diizeyinde destek verilmesi, bu
konudaki 6grenme firsatlarinin basarisi icin oldukc¢a dnemlidir. Personelin ve yonetim kurulunun
diizenli olarak hakkaniyetesitlik cercevesi ile ilgili egitimler almasini saglayin. Bu konuda uzmanlhga
sahip sayisiz egitim kurulugu, danigman ve konusmaci bulunmaktadir. Yeterli zamanin ve finansal
kaynaklarin ayrilmasi, “katilim yoluyla liderlik” diizeyinde ¢alisanlara destek verilmesi, bu konudaki
o0grenme firsatlarinin saglanmasi kurumun kapsayicilikta basari géstermesi icin oldukca 6nemlidir.

6. Tim paydaglariniz, tiyeleriniz veya diger kamu kitleleri i¢cin hakkaniyet cercevesi ile ilgili mesleki
gelisim firsatlari yaratin. Bu, yillik konferanslarinizda hakkaniyet cercevesi ile ilgili konulari progra-

ma alma, uzmanlari1 sunum yapmalar1 i¢in bu konferanslara getirme ve paydaslarinizla etkilesimde
bulunmalarini saglamayi igerebilir.

O'Metnin tamamu igin, bkz. https:/ /www.aep-arts.org/wp-content /uploads /AEP-Equity-Working-Group-DEIA-Tactics.pdf

[




7. Oncelikli gérevi hakkaniyet cercevesi ilgili faaliyetleri veya girigimleri ydnetmek olan bir perso-
neli ise alin. Tm kurulusun bu konuda uzmanliklarini entegre etmesini saglayin. Bu kisinin gesitli-
lik, esitlik ve hakkaniyet, kapsayicilik ve erisim konusundaki uzmanliginin kurulusun tiim isleyisine
entegre edilmesini ve diger tiim personel tiyeleri tarafindan benimsenmesini saglayin.

8. Yeni ise alimlarda kdiltiirel cesitliligin artirilmasi i¢in 6zen gosterin. Bu, is ilanlarinin nerede
¢iktigl, aranan niteliklerin role uygun olup olmadigi, maas hakkinda seffaf olma, yasanabilir bir
ucret saglama, gesitlilik konusunda ¢aligan kuruluslarla ortakliklar kurma ve farkli ge¢mislerden
gelen personelin is yerinde kendini degerli hissetmesini saglayacak kapsayici bir kiiltiir inga etmeyi
de icerir.

9. Kapsayici bir kiltiir tegvik etmek icin davranig normlar: olusturun. Bu, isyerindeki ¢catigmalarla
basa ¢ikmak i¢in saglikli normlar olusturmay: ve kasitsiz hakaretleri (microaggression) nasil ele
alacaginiz ve onleyebileceginiz konusunda mesleki gelisim imkanlar1 yaratmay: kapsar.

10. Personel, yonetim kurulu tyeleri, kurucular, paydaslar ve tiyeler i¢in esitlik ve hakkaniyet ile
ilgili gruplar olusturun.

11. Personel ve tiim paydaslar i¢in kurum iginde ya da kurum dis1 ortakliklarla esitlik ve hakkaniyet
ile ilgili mentorluk firsatlar: saglayin. Mentorluk, personeli ve kurulugsunuzun destekledigi ¢calisma
alanini desteklemek ve gelistirmek icin giicli bir arag olabilir.

12. Hakkaniyet cercevesi ve sanat egitimi ile ilgili arastirma ve veri toplama girigimleri ytrttin.
Daha kapsayicy, esitlik¢i ve erisilebilir bir sanat ve egitim sektortine dogru ilerleme saglamak igin
mevcut durum ve etkili yontemler hakkinda paylasilan bilgi ve anlayisi stirekli gelistirmek i¢in sanat
egitiminde esitlikle ilgili raporlar arastirin ve yayinlayin.

13. Sanat ve egitimde esitligi ve hakkaniyeti ilerletmeyi amaclayan bireyler ve kuruluslarla ortaklik-
lar gelistirin.

14. Cesitlilik, esitlik ve hakkaniyet, katiimcilik, erigim ve kapsayiciligi ele almak igin kaynaklara
dayal bir yaklagimi (asset-based approach) benimseyinZ Memphis Universitesi'nin eksikliklere
dayali (deficit based) ve kaynaklara dayali (asset based) yaklagimlar arasindaki farklar i¢in bakiniz:
https: //www.memphis.edu/ess/module4 /page3.php

15. Mevcut kurum politikalarini ve uygulamalarin: esitlik ve hakkaniyet merceginde degerlendirin
ve kurulusunuzda bu konuda neler yapilabilecegini belirleyin. Sanat egitiminde esitlige 6rgtitsel bir
hedef olarak oncelik verin. Mevcut personelin, zaman yonetiminin ve finansal kaynaklarin esitlik ve
hakkaniyet ilkesi hedefleri tizerinde daha fazla nasil etkili olabilecegini anlamak i¢in, ¢alisma grubu
olusturun veya disaridan bir danigman ile galisin.

16. Ornek modelleri, uygulamalari ve kuruluslari anlamak igin bir topluluk olugturun. Téim sanat
egitimi ekosistemi, sanat ve egitimde cesitlilik, esitlik, kapsayicilik ve erigim ile ilgili degisimi
yaratmak i¢in birlikte caligmalidir.

17. Kuruluslarin ve bireysel paydaglarin ilgili konular: birlikte tanimlamak ve zaman i¢inde gercek

ilerleme saglamak i¢in birbirlerini motive ederek ¢aligmasi gerekir. Bu alanda ¢alismanin bir varig
noktasi yoktur, hi¢ bitmeyen bir stirectir.

®Memphis Universitesinin eksikliklere dayali (deficit based) ve kaynaklara dayal (asset based) yaklagimlar arasindaki farklar i¢in bakimz:
https://www.memphis.edu/ess /module4 /page3.php
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